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Formularz nale2y wypelni6 w jgzyku polskim;
Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biale pola;
W trakcie wypelniania formulaza istnieje mo2liwo36 dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w kt6rych nie bqdqwpisane odpowiednie informacje, nale2y wstawic pojedynczy znak mySlnika (-).

Data zam ieszczenia sprawozdania

l. Dane organizacji po2ytku publicznego

1. Nazwa organizacji I srownnzvszENrE RoDZrcOw I pRzyJActot-DZtECl z zESPot-EM DowNA "TEczA" w
lrnnxowre

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj Polska wojew6dztwo Malopolskie powiat KrSkow

Gmina M. Krakow uri€ Lea ttr oomu 228 Nr lokalu 2

Miejscowo6c KfakOW Kod postowy3O-052 poczra Krakow Nrtelefonu503 131 288

Nr faksu - E-mair sto.tecza@gmail.com srrona www www.stowarzyszenietecza.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sqdowym

21.08.2009 r.

4. Data uzyskania statusu organizacji poZytku
publicznego

3O.11.2011r

5. Numer REGON 357160632 6. Numer KRS 00003351 76

7. Sklad organu zazqdzajqcego organizacji
(Natezy wpisa1 imiona, nazwiska oraz infomacie o funkci
plnbnej Wez poszczqdlnph Qbnk6w oryanL

zarzEdzajE@gp)

lmig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Przetocka Prezes
x tak

O nie

Marta Hebda Wiceprezes
x tak

O nie

Anna Samek Czlonek Zarzqdu
x tak

O nie

Marta Grudnik Skarbnik
x tak

O nie

Agata Krzy2ek Sekretarz
x tak

C nie

8. Sklad organu kontroli lub nadzoru organizacji lmig inazwisko Funkcja Wpisany do KRS

(Nalezy wpisae imiona, nazwiska oraz tntormaqe o tur'
pelnionej pnez poszczeg6lnych czlonk6w organu kontroli
nadzoru)

Jadwiga Kozendra Przewodniczqca Komisji x tak

{-



Rewizyjnej C nie

Aleksandra Warchol Czlonek Komisji Rewizyj nej
x tak

O nie

Agata Dziggiel-Matras Czlonek Komisji Rewizyjnej
x tak

C nie

ll. Charakterystyka dziatalno6ci organizacji po2ytku pubticznego w okresie sprawozdawczym

1.Opis dzialalnoSci po2ytku publicznego

1.1. Opis gl6wnych
dzialah podj gtych przez
organizacjg

W 2014 r. Stowazyszenie w cyklu cotygoOniowy
z zespolem Downa nastgpujqce zajgcia:
'teatralne - w 3 grupach: dzieci pzedszkolnych, dzieci wczesnoszkolnych oraz mtodziezy i osob
dorostych z zespolem Downa,
-plastyczne-1grupa,
- tw6rczego rozwoju - 1 grupa,
- muzykoterapia - 2 grupy,
-tanca i ruchu kreatywnego- 1 grupa,
.treningi pilki noZnej - 1 grupa,
- gimnastyczno{aneczne - 1 grupa,
- zajgcia na basenie - 2 grupy.

ilV ramach projektu realizowanego przy wsparciu finansowym Muzeum Historii Polski w Warszawie
,Historia fotografiq pisana" mlodzie2 z zespolem Downa poznala najnowszq historig Polski uczestniczqc
rV warsztatach edukacyjnych, wycieczkach oraz stylizowanej sesji fotograficznej z okazji 25 roe,znicy
rienrszych wolnych wybor6w w powojennej Polsce.

)rojekt realizowany przy wsparciu Wojewodztwa Malopolskiego ,,Sport dla (nie)pelnosprawnych
ntelektualnie" umo2liwil dzieciom i mlodzie2y z zespolem Downa udzial w zajgciach sportowych -
.reningach pitki no2nej, zajgciach gimnastyczno-tanecznych oraz nauce i doskonaleniu plywania.

ff dniu 20 marcai2l marca2014 r. Stowarzyszenie zorganizowalo obchody Swiatowego Dnia Os6b z
lespolem Downa w Krakowie w Auli Uniwersytetu Pedagogicznego oraz w Zespole Szk6l Specjalnych nr
I w Krakowie, ramach kt6rego dzieci i mlodzie2 z zespolem Downa zaprezentowaly przedstawienia
.eatralne.

A/ kwietniu i pa2dzierniku 2014 r. odbyty sig konferencje ,,Lepsza Wiedza - Wigkszy Rozw6j"
xzybli2alqce rodzicom, opiekunom i terapeutom problematykg zespolu Downa.

/U dniu malru 2014 r. w ramach XIV Tygodnia Os6b Niepelnosprawnych w Krakowie Stowazyszenie
zorganizowalo Buddy Walk - Spacer Kumpli - imprezg majqcq na celu promowanie akceptacji i integracji
rs6b z Zespolem Downa.

y'/ grudniu 2014 r. czlonkowie Stowazyszenia wspolnie kolgdowali na zorganizowanym Spotkaniu
)platkowym

Stowaayszenie w ciqgu catego 2014 r. udzielalo pomocy psychologicznq oraz porad dla rodzicow nowo
rarodzonych dzieci z Zespolem Downa. Wsparcie udzielane byto w szpitalu, w domu bqd2na gruncie
reutralnym w zakresie zarowno dostgpu do opieki medycznej jak r6wnie2 innych aspekt6w opieki nad
lzieckiem z zespolem Downa.

N 2014 roku Stowarzyszenie otrzymalo wyro2nienie w konkursie o Nagrodg Marszalka Wojewodztwa
Vlalopolskiego "Krysztaty Soli" dla najlepszych organizacji prowadzqcych dziatalnoSc po2ytku publicznego
u kateqorii Politvka spoleczna, zdrowie oraz dzialalnoSe na zecz os6b niepelnosprawnych.

1 .2. Zasigg terytori a I ny fa ktyczn ie p rowadzonej
przez or ganizacjq dzialal noSci po2ytku p u bl icznego
(Nalezy wskaza5 jednA Iub wigcej pozycji)

E najbli2sze sqsiedztwo (osiedle, dzielnica, solectwo, wieS, pzysiolek)

X gmina X wojewodztwo

f] titra gmin ! titra wojew6dztw

x powiat n caV kraj

! ritra powiatow ! poza granicamikraju

r



2. Informacja dotyczqca liczby odbiorc6w dzialafi organizacji po2ytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dzialafi organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorc6w dzialah organizacji w okresie
sprawozclawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby ftzyczne

Osoby prawne

200 osob

2.2. lnformacje na temat innych
(ni2 wymienionych w pkt 2.1)
odbiorc6w, na tzecz. ktorych
organizacja dzialala
(Np. zwieEQta, zabytki)

3. Informacja dotyczqca przedmiotu dzialalno6ci nieodplatnej po2ytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3. 1 . Organizacja prowadzila dziafalno6c n ieodplatnq po2ytku publicznego
x tak

O nie

3.2. Nalezy wskazae nie wigcej ni2tny najwaaniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodk6w, sfery dzialalnosci
pozytku publicznego, o kt5rych mowa w aft. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci po?ytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p62n. zn.),
zaczynajqc od najwa2niejszej wraz z odnoszEcym sie do nich
przed m i ote m dz i ala I n oici

Sfera dzialalnoSci pozytku
publicznego Pzedmiot dzialalno5ci

dzialalnoSc na zecz os6b
niepelnosprawnych

Niesienie wszechstronnej pomocy
osobom z Zespolem Downa i cztonkom
ich rodzin. Dq2enie do wyrownania
szans rozwoju os6b z zespolem Downa
poprzez prowadzenie dziatan na
plaszc,zy2nie edukacji, kultu ry, sportu,
turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia
i pomocy spolecznej.
Organizowanie i prowadzenie zajg6
sportowych, teatralnych, tworczego
rozwoju dla dzieci, mlodzie2y i osob
doroslych niepelnosprawnych
intelektualnie - z zespotem Downa.

Promowanie akceptacji i integracji os6b
z zespolem Downa.

Prowadzenie poradnictwa i pomocy
psychologicznej dla rodzic6w i

opiekun6w os6b niepelnosprawnych
intelektualnie.

4. lnformacja dotyczqca przedmiotu dzialalno6ci odplatnej po2ytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4. 1 . Or ganizacj a prowadzila dziatal no56 odplatnq po2ytku p ubl iczneg o
x tak

C nie

4.2. Natezy wskaza' nie wiecej niz tzy najwaznieisze, pod
wzgledem wielkosci Wdatkowanych Srodk5w, sfery dziatalnosci
po2yl.ku publicznego, o kt6tych mowa w ad. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2oo3 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zaczynajAc ocl najwa2niejszei wraz
z odnoszacym sie do nich przedmiotem dzialalnosci

Sfera dzialalno5ci po2ytku
publicznego

Pzedmiot dzialalnoSci

dzialalnoSci na zecz osob
niepelnosprawnych

Niesienie wszechstronnej PomocY
osobom z Zespolem Downa i czlonkom
ich rodzin. Dq2enie do wyr6wnania
szans rozwoju os6b z zespolem Downa
poprzez prowadzenie dzialafi na
plaszczy2nie edukacji, kultury, sportu,
turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia
i pomocy spolecznej.

Organizowanie spotkar'r, warsztatow i

imprez slu2qcych przedstawianiu
problemow ludzi niepelnosprawnych
intelektualnie.
W kalendarzu Stowazyszenia 4gjqCj!

{-



sie stale, jednorazowe akcje
happening Buddy Walk - Spacet
Kumpli (organizowany w ramacf
Tygodnia Os6b Niepelnosprawnych
Kocham Krak6w z Wzajemno5ciq) oraz

konferencje naukowo-szkoleniowe
skierowane do rodzicow, nauczycieli
terapeutow.

5. Informacja dotyczqca dziafalno6ci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5. 1 . Organizacja prowadzila dzialalno66 gospodarczq
O tar

x nie

5.2. Natezy poda1 informacje na temat ptzedmiotu dzialalnosci
gospodarczej oryanizacji wraz z opisem tej dziafalnosci w okresie
sprcwozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2aA7

Numer Kodu Przedmiot i opis dzialalnoSci

Kod PKD:-

oopowtaoatacego/ycn IeJ aztantnosct. Jesil organtzacla prowa
wiecej niz 3 rodzaje dzialalnogci gospodarczej wg klasyfikacji
PKD, nalezy podae informacje na temat trzech gl6wnych
rdzaj6w dziafalnoSci (Wdanie makvmalnie 3 kod6w),
aeyMjec d gbwryo prze&n:otu &k F/hlc;ci

Kod PKD:-

Kod PKD:-

lll. 096lne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1 . Lqczna kwota przychodow organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zysk6w i strat) 56292,6621

a) Przychody z dzialalno6ci nieodplatnej po2ytku publicznego 53292,6621

b) Pzychody z dzialalno6ci odplatnej po2ytku publicznego 3 000,0021

c) Pzychody z dzialalno6ci gospodarczej 0,0021

d) Pozostale przychody (w tym pzychody finansowe)
0,0021

1 .2. Lqczna kwota dotacji ze 2r odel pu bl icznych ogotem 23 028,7621

1.3.Lqczna kwota pzychodow z darowizn (od os6b frzycznych iosob prawnych) ogolem 10 435,0021

2. lnformacja o kosztach organizacji

2.1 . Lqcznakwota koszt6w organizacji ogolem (zgodnie z rachunkiem wynik6w/zyskow i strat)
59 646,5121

t- ss 86sr8"
t-------= _-

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) Koszty z tytulu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci po2ytku publicznego

b) Koszty z tytulu prowadzenia odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego

c) Koszty z tytulu prowadzenia dzialalno5ci gospodarczej

d) Koszty administracyjne

e\ Pozostale kosztv (w tvm kosztv finansowe)

| 5 (61,'.U.21

I o,oozt

l- tptt
0,0521

N--



3. wynik finansowy na calosci dzialalnoSci organizacji po2ytku publicznego
w okresie sprawozdawczym -3 353,852t

4' Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych onaz o sposobie wydatkowania tychSrodk6w

4.1 . Pzychody z 1o/o podatku 12 527,9021

4'2.Wysoko5ckwotypochodzqcejz1%opodatkudochodowegooco'oo@
okresie sprawozdawczym ogotem 12 527,9021

4.3'Dzia|ania,naktorewydatkowanos,ooripo"ycznychwokresie
sprawozdawczym (w szczeg6lnoSci okre6lone w pkt ll.1 .1), oraz kwoty pzeznaczone na te dzialania

1
Wklad wlasny do projektu ,,Sport dla (nie)pelnosprawnych"

7 368,4521

2
Prowadzenie zajgc teatralnych dla 3 grup dzieci, mlodzie2y i os6b doroslych zzD. 3 600,00 zl

3
il/yposazenie i materialy do zajg6 dla podopiecznych Stowazyszenia. 1 559,45 zl

4 0,00 zl

lV. Korzystanie z uprawnief w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystala z nastgpujqcych zwolnien
(NaleZy wskaza' jednE lub wiecej pozycjiwraz z kwotE
przyz n a ne go zwol n i e n i a )

Dz podatku dochodowego od os6b prawnych

Z z podatku od nieruchomoSci

I z podatku od czynnoSci cywilnoprawnych

Z z podatku od towarow iustug

Z z oplaty skarbowej

I z oplat sqdowych

A z innych zwolnieh

-> jakich?

X nie kozystala

2. Organizaqa korzystala z prawa do nieodplatnego informowania pzez jednostk
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dzialalno6ci nieodplatnej po2ytkt
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii
telewizji (Dz. U. 22011 r. Nr 43, po2.226, z p62n. zm.)

C tat<

x nie

3. Organizacja kozystala z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach prawe

vdasnoSci lub prawa u2ytkowania wieczystego nieruchomo5ci z zasobu Skarbu Paistwe
lub jednostek samozqdu terytorialnego, lub zawarla na preferencyjnych warunkacf
z podmiotami publicznymi umowy u2ytkowania, najmu, dzierLavty lub u2yczenia
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomo6ci nastgpujqce prawo:
(Nalezy wskaza' jednq lub wiqcej pozycji)

! wasnosc

I u2ytkowanie wieczyste

! najem

! u2ytkowanie

! u2yczenie

! dzierzawa

X nie korzystata

V. Personel organizacji po2ytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

k



1.1 . Liczba osob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
W dryyiedzi naleiy uwzgtedni1 osoby zatudniora w otganizacji na mddawie sfosurku Wry Gtalub czQsc etatu) w okresie sprawozdawczym, niwet leSti ob,ecnie nie sa iu2 zatrudnione vl ordeniTaciil

0 os6b

1.2. Pnecigtna liczba zalrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy uprzeliczeniu na petne etaty
(Aby okreSli' pzecietne zatrudnienie nalezy z.sumowae wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunkLpracy w poszczeg6rnych miesiqcac! w. gkresie sprawozdaiczym lwrai z uankai,i oap[iioalqcyni czqscetaty'.nP:0,5 w przvpadku osoby zatrudnionei na frt etatu), aodLc cio sieoie suiyiaiiiiniyin z 12 miesiwypodzieli' przez 12. Wynik wpisa' z OoklaOnoScii Ao 1 miejsca po przecinlu)

0 etatow

1.3. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 3 osob

2. Czlonkowie

2.1 . Organizacja posiada cztonkow

2.2. Liczba cztonkow organizaQi wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

x tak

O nie

32 osob fizycznych

0 osob prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3. 1 . organizacja korzystala ze swiadczei wykonywanych pnezwolontariuszy
(zgodnig z ustawq z dnia 24 lwietnia 2oo3 r. o dziafalnosci po2ytku publicznego i o wolontaiacte, wolontaiuszami s? osob1
WonuiE@ niadptahb i dobrowotnie wq na rzecz otganizacji, nieatenb a teigo, cry sa to osoby nEzwiqzane z otganzaclQ
czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczace uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnel c2y przedstiwiciete wlidz organ'izacjtl

x tak

O nie

3'2. ticzba wolontariuszy wykonujqcych Swiadczenie na rz:ecz organizacji w okresie sprawozdawczym 
I(Kazdy wolontariusz powinien by| ticzony tytko raz, niezaleznie od ticzby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w oxresi)

sprawozdawczym i czasu pracy) 
|

10 os6b

Vl. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

l.Lqczna kwota wynagrodzei (brutto) wyplaconych pzez organizacjg w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umow o pracg

b) z tytulu umow cywilnoprawnych

22880,0021

0,0021

22880,0021

2. WysokoSc przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji.
wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczqcym
uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 906,6721

3. WysokoSc najwy2szego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom organizacji,
wliczaiqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczqcym
uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,0021

Vll' Informacja o dzialalno6ci zleconej organizacji po2ytku publicznego pnzez organy administracji publicznej w okresie
sprawozd?wczym

1. Organizacja realizowala zadania zlecone pzez otgany jednostek samorzqou
terytorialnego

x tak

C nie

2. w okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy
administracji rzqdowej lub paistwowe fundusze celowe

x tak

O nie

Vlff . lnformacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

l

{-



Lp. Organ kontrolujqcy Liczba kontroli

1

2

lX. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa' w ponizsze pole inne informacie, kt6rymi organizacja chcialaby podzietic sie z opiniE pubticznE)

Qr^'

Czytelny podpis osoby upowaznione
lub podpisy osob upowa2nionych do
sk{adania oSwiadczen woli w imieniu

organizacji

Dzrcciz zespofem oolu;re ..' T C'fA
!g:05? KRAKo'/V Ljr. r:r._A 228t2
TEL. 12.-.633:,q! - 04 , 5C3 r31 _ 288

NIP; 67G.21-34-466

Anna Przetocka

PREZES SI O'vyaX7Y52O*,^

",ffi,#"

Data wypelnienia
sprawozdania

(20.05.2015 r.)

!_-
I


