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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOt DZIECI Z ZESPOtEM DOWNA TECZA W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu
Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 31-907 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu

E-mail sto.tecza@gmail.com

Strona www www.stowarzyszenietecza.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-11-30
5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Paulina Surman Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji stowarzyszenia
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego) | Anna Samek V-ce Prezes Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Grazyna Banach-Kociotek [Sekretarz Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Anna Wrdbel Cztonek Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Katarzyna Klar Skarbnik Zarzadu TAK

Stowarzyszenia

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Aleksandra Warchot
Jadwiga Kozendra
Mariusz Hoffman

Komisja Rewizyjna

TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
Zespotem Downa i cztonkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz dziatania
na rzecz osOb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci dziatalnos¢ naukowa,
os$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb i dzieci z Zespotem Downa
b) tworzenie warunkdw przestrzegania wobec nich prawa,

c) dazenie w miare mozliwosci do zapewnienia osobom z Zespotem
Downa godziwej egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na przypadku $Smierci ich rodzicow, opiekunow prawnych albo w innych
podstawie statutu organizacji) szczegdblnie uzasadnionych przypadkach,

d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla oséb z Zespotem Downa,
e) zapewnienie im odpowiednich warunkéw w zakresie dostepu do
edukacji, kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i

pomocy spotecznej,

f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom
z Zespotem Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym,

g) wspotprace z organami wtadzy panstwowej, samorzagdowe;j i innymi
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i Kosciotami innych
wyznan, fundacjami, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla
realizacji celéw statutowych,

h) wystepowanie do witasciwych wtadz Rzeczypospolitej Polskiej
stanowigcych prawo z wnioskami w zakresie unormowan prawnych
dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

i) organizowanie wycieczek, wyjazdéw i turnuséw rehabilitacyjnych,

j) prowadzenie Srodowiskowego domu samopomocy i warsztatéw terapii
zajeciowe;.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2017 roku dziatania Stowarzyszenia obejmowaty:

1. Organizacje systematycznych zaje¢ w réznych grupach wiekowych (dzieci do 3 roku zycia, dzieci w
wieku przedszkolnym, dzieci w wieku szkolnym, mtodziez i dorosli):

- sportowych: pitka nozna, gimnastyka, nauka i doskonalenie ptywania, jiu-jitsu, wspinaczka, Nordic
Walking,

- artystycznych: taniec, teatr, zesp6t bebniarski,

- terapeutycznych: muzykoterapia, sensoplastyka, dogoterapia, logorytmika.

2. Realizacje projektéw:

- Czas na aktywnos¢ - intensywny trening spoteczny (organizacja wyjs¢ kulturalnych i kawiarniano-
restauracyjnych, wycieczka 5-dniowa do Poznania) dla grupy 35 oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng; dziatanie zostato dofinansowane ze srodkéw Wojewddztwa Matopolskiego,

- Czas na aktywnos¢ — platforma internetowa dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng -
stworzenie i przetestowanie platformy internetowe;j, ktérej podstawowym celem jest wzmacnianie
aktywnosci spotecznej dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez wykorzystanie
nowych technologii; projekt realizowany we wspotpracy z ROPS w ramach Matopolskiego Inkubatora
Innowac;ji Spotecznych,

- Taniec ku zyciu - organizacja zajec¢ tanecznych (z réznych obszardw tanca) dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z zespotem Downa, pokaz powarsztatowy w Operze Krakowskiej, dofinansowany ze srodkow
Instytutu Muzyki i Tanca,

- W obiektywie - tajemnice fotografii - cykl warsztatow fotograficznych, realizowanych we wspodtpracy z
Muzeum Historii Fotografii im. W. Rzewuskiego w Krakowie, plenery fotograficzne i wystawa zdjec
wykonanych przez uczestnikéw projektu; dziatanie dofinansowane ze sSrodkéw Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Kultura Dostepna, dodatkowo zorganizowano konkurs
fotograficzny dla uczestnikéw krakowskich WTZ i SDS,
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- Ruszmy sie razem! - organizacja zaje¢ sportowych, projekt dofinansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej
Krakéw,

- 3x21 - organizacja i promocja wolontariatu, pofaczone z cyklem warsztatow i spotkan integracyjnych
dla wolontariuszy dziatajacych w Stowarzyszeniu,

- Lato w Teczy - cykl wycieczek wakacyjnych dla cztonkéw Stowarzyszenia, dofinansowane ze srodkow
Gminy Miejskiej krakow,

- W ludowych barwach - warsztaty o tematyce regionalnej dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, realizowane w ramach Tygodnia Osdb Niepetnosprawnych Kocham Krakdw z
Wzajemnoscig, dofinansowane ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

- Rodzinne Koledowanie w Teczy - spotkanie dla cztonkdéw Stowarzyszenia i ich rodzin, dofinansowane
ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

- Kazde dziecko ma talent - cykl zaje¢ z edukacji matematycznej w wykorzystaniem pitek Eduball oraz
zajec z dogoterapii; projekt dofinansowany ze srodkdw Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Organizacje imprez okoliczno$ciowych:

- obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa obejmowaty impreze w Radio Krakdw zorganizowang we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem “Wielkie Serce” (podczas ktdrej dzieci, mtodziez i osoby doroste z
zespotem Downa zaprezentowaty swoje talenty artystyczne) oraz impreze integracyjng zorganizowang
we wspotpracy z Zespotem Szkét Specjalnych nr 4 (podczas ktérej osoby z zespotem Downa i ich bliscy
mogli skorzystac z réznorodnych aktywnosci),

- Dzien Dziecka - spotkanie dla cztonkdw Stowarzyszenia, podczas ktérego dzieci, mtodziez i osoby
doroste mogty skorzystac¢ z réznorodnych atrakgji,

- Mikotajki - ze wzgledu na liczbe podopiecznych Stowarzyszenia oraz zréznicowanie wiekowe impreza
zorganizowana zostata w trzech odstonach: dla najmtodszych w ramach zabawy w Anikinie, dla dzieci
szkolnych w ramach spotkania w Klubie Aktora, dla mtodziezy i oséb dorostych w ramach wyjscia do
kina,

- Rodzinne Koledowanie - spotkanie rodzin zrzeszonych w Teczy w okresie swigtecznym.

3. Organizacje wyjs¢ kulturalnych, wycieczek i wyjazdéw dla osdb z zespotem Downa

- wyjscia kulturalne (kino, teatr, filharmonia, koncerty muzyczne, muzea) organizowane byty w ramach
projektéw oraz wspotpracy Stowarzyszenia z: Sinfonietta Cracovia, Capella Cracoviensis, Klub Aktora
SPATIF, MPO (program “Kino za baterie”),

- wycieczki: do Niepotomic, Wieliczki,

- wyjazdy: 2-dniowy wyjazd do Tuchowa, 5-dniowa wycieczka do Poznania oraz rodzinny wyjazd
sportowy do Zakopanego.

4. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

0d grudnia 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy - dzienng placéwke
dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére zakonczyty juz edukacje szkolng, a nie majg szans
na podjecie pracy. W pierwszym roku dziatalnosci z codziennego wsparcia w placéwce skorzystato
facznie 20 oséb, w tym 9 osdb z zespotem Downa. Placéwka oferuje zajecia rehabilitacyjne prowadzone
w nastepujgcych blokach:

- pracownia edukacyjna,

- pracownia plastyczna,

- pracownia techniczna,

- pracownia informatyczna,

- pracownia multimedialna,

- pracownia gospodarstwa domowego (zajecia kulinarne, trening umiejetnosci praktycznych),

- zajecia fizjoterapeutyczne,

- zajecia z elementami integracji sensorycznej,

- zajecia ruchowe (¢wiczenia fizyczne, taniec, gry i zabawy zespotowe, treningi Nordic Walking oraz
nauka i doskonalenie ptywania,

- turystyka i rekreacja (wycieczki po okolicy, dwudniowy wyjazd),

- zajecia muzyczne (muzykoterapia),

- dogoterapia,

- trening spedzania wolnego czasu,

- integracja spoteczna (spotkania spotecznosci, trening gospodarowania srodkami finansowymi,
korzystanie z ogélnodostepnych form rekreacji i komunikacji miejskiej),

- poradnictwo psychologiczne (obejmujace spotkania z uczestnikami oraz ich rodzicami).

W ramach powyzszych blokdw realizowane byty przede wszystkim:
- trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
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higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi
$rodkami finansowymi,

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z bliskimi osobami, sgsiadami i innymi ludZzmi, w czasie zakupdéw, w
srodkach komunikacji miejskiej, urzedach i instytucjach kultury,

- trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, - poradnictwo
psychologiczne, pedagogiczne,

- zajecia terapeutyczne niezbedne do poprawy funkcjonowania uczestnikéw,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

- terapia ruchowa: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Z czescig uczestnikow, z uwagi na ich specyficzne trudnosci, zajecia prowadzone byty indywidualnie.

5. Organizacje wsparcia i stwarzanie przestrzeni do integracji dla rodzin wychowujgcych osoby z
zespotem Downa.

W 2017 roku odbyto sie wiele rozmdw telefonicznych i spotkan osobistych z rodzicami noworodkow z
zespotem Downa oraz cztonkami ich rodzin, ktérzy poszukiwali Zrédta wsparcia i informacji.

W sposdb systematyczny organizowane byty spotkania dla rodzicdw dzieci 0-6, podczas zajec z
sensoplastyki i muzykoterapii.

W maju odbyto sie spotkanie z okazji Dnia Matki, a przed Swietami Bozego Narodzenia chetni rodzice
mogli wzig¢ udziat w warsztatach plastycznych, podczas ktérych przygotowywane byty ozdoby
Swigteczne. Integracja rodzicow odbywata sie réwniez w ramach poszczegdlnych grup wiekowych,
podczas zajec i spotkan projektowych.

6. Organizacja szkolen i warsztatow:

- “Dbam o zdrowie i bezpieczenstwo mojego dziecka — wspieram jego rozwéj seksualny”,

-“Jak motywowac dzieci do nauki czytania i pisania”,

- “Szkolenie z zakresu wykorzystania pitek edukacyjnych EDUBALL w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej”.

Terapeutki pracujace w naszym SDS wziety udziat w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W szkoleniach wzieli udziat rodzice, nauczyciele i terapeuci.

7. Wzmacnianie wspofpracy ze spotecznoscig lokalng i instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng

W 2017 roku Stowarzyszenie nawigzato wspétprace z Matopolskim Oddziatem PFRON i Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz kontynuowato wspétprace z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Osdb Niepetnosprawnych i Wydziatem Spraw Spotecznych. Przedstawicieli Stowarzyszenia
braty czynny udziat w ksztattowaniu miejsca dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w Krakowie,
uczestniczgc w konsultacjach spotecznych, dziataniach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Nawigzalismy rowniez wspotprace z Instytutem Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Instytutem Psychologii, Instytutem Pedagogiki Specjalnej i Instytutem Pracy Socjalnej Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie w zakresie realizacji praktyk studenckich w ramach dziatan
Stowarzyszenia, a takze Klubem Integracji Spotecznej (os. Gérali 19) w zakresie reintegracji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych.

W 2017 roku wzmocnilismy wspétprace z krakowskimi organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na
rzecz osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym m.in. z Chrzescijariskim Stowarzyszeniem Osdb
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét "Ognisko ".

Dzieki aktywnosci rodzicéw i cztonkdw organizacji udato nam sie réwniez nawigzaé wspétprace z
Centrum Obywatelskim, Stowarzyszeniem Kibicow Wisty Krakéw, grupa kibicowska Starzy Bywalcy,
Sekcja Ptywacka TS Wista Krakéw, MPO Krakéw i Zywym Muzeum Obwarzanka, a takze licznymi
firmami, ktdre wtaczyty sie w organizowang przez nas zbiérke nakretek.

8. Dziatania zmierzajgce do poprawy funkcjonowania organizacji od strony organizacyjnej

2017 rok to czas intensywnej pracy nad poprawg funkcjonowania Stowarzyszenia od strony
organizacyjnej, zwigzanej m.in. z dostosowaniem organizacji do zmian w przepisach prawnych i zmiang
siedziby Stowarzyszenia.

Dla utatwienia komunikacji z wszystkimi cztonkami Stowarzyszenia wprowadzono koordynatoréw grup
wiekowych, ktérzy odpowiadajg za kontakt z konkretnymi rodzicami. Systematycznie wysytany byt
newsletter, a informacje o dziatalnosci Teczy umieszczane byty na portalu spotecznosciowym Facebook.
Rozpoczelismy prace nad usprawnieniem strony internetowej i poprawg materiatdw promocyjnych.
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W dziataniach Zarzadu, poza podstawowym jej sktadem, uczestniczyly réwniez osoby zajmujace sie
konkretnymi dziataniami (m.in. wolontariatem, organizacjg szkolen, przygotowywaniem bloga,
nadzorem nad kiermaszami $wigtecznymi etc). Dzieki temu liczba oséb realnie zaangazowanych w
dziatalnos¢ organizacji zwigkszyta sie.
Cztonkinie Zarzadu oraz kadra SDS uczestniczyly w licznych szkoleniach, w tym m.in. Finanse i kadry w
organizacji pozarzagdowej, Polityka bezpieczenstwa i dane osobowe (RODO), Jesienna Akademia
Fundraising, Organizacja wolontariatu. Kadra SDS uczestniczyta w szkoleniach organizowanych przez
ROPS oraz finansowanych ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kierowniczka SDS ukoriczyta
Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz uczestniczyta w XllIl Edycji
Programu Liderzy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Dziatania Stowarzyszenia w 2017 roku zostaty wyrdznione w ramach programu spotecznego Podzielmy

sie cieptem.
[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D
[]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

¥ wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] calykraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

200

Osoby prawne

10

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz |-
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizowanie zajec
rehabilitacyjnych dla
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych
intelektualnie:
sportowych (pitka
nozna, gimnastyka),
artystycznych (nauka
gry na bebnach, taniec,
teatr), terapeutycznych
(muzykoterapia).

W zajeciach
rehabilitacyjnych wzieto
udziat facznie okoto 60
0sob, w tym: dzieci w
wieku szkolnym,
mtodziez do 24 roku
Zycia oraz osoby
doroste. Ich
podstawowym celem

86.90.A
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

jest rozwijanie szeregu
umiejetnosci
podopiecznych
Stowarzyszenia, w tym
wzmacnianie
sprawnosci fizycznej,
utrzymywanie
aktywnosci ruchowe;j i
profilaktyka otytosci,
rozwoj wrazliwosci na
sztuke, umiejetnosci
wyrazania swoich
emocji za pomocg
réznych form ekspres;ji,
a takze wzmacnianie
pewnosci siebie i
podnoszenie
samooceny. Waznym
elementem zajec
sportowych jest
réwniez integracja z
rowiesnikami,
budowanie i
podtrzymywanie
znajomosci oraz
wzajemne
mobilizowanie sie do
rozwoju. Cotygodniowe
zajecia sg réwniez
okazjg do integracji
rodzin wychowujacych
dzieci z t3 samg wada
genetyczng, zrédtem
wsparcia i przestrzenia
do wymiany informacji.
2017 roku udato nam
sie wprowadzi¢ nowe
kategorie zaje¢, w tym
miedzy innymi nauk gry
na bebnach, a takze
zajecia dla
najmtodszych
podopiecznych
Stowarzyszenia.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizacja wyjazdéw
dla oséb z zespotem
Downa: 5-dniowej
wycieczki do Poznania
dla dorostych osdéb z
zespotem Downa oraz
wakacyjnego wyjazdu
rodzinnego do
Zakopanego. W 2017
roku udato nam sie
zorganizowac dwa
wyjazdy w ramach
dziatalnosci odptatne;.
tacznie uczestniczyta w
nich grupa 25 osdb z
zespotem Downa w
réznym wieku. Wspdlne
wyjazdy sg okazjg
przede wszystkim do
rozwijania umiejetnosci
spotecznych i
samodzielnosci. Sg
okazjg do poznania
czegos nowego,
nawigzania nowych
znajomosci. W
wyjezdzie wakacyjnym
uczestniczyty cate
rodziny, a
organizowane zajecia
miaty charakter gtéwnie
sportowy. W Poznaniu,
na 5-dniowej wycieczce
mtodziez i dorosli
uczestniczyli
samodzielnie. Wraz z
opiekunami mieli
okazje poznac miasto,
odwiedzi¢ szereg
ciekawych miejsc i
spedzi¢ duzo czasu w
swoim gronie.

79.12.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

506,894.37 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

478,422.09 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 28,396.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 76.28 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

24,002.60 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

403,577.38 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

403,577.38 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

50,842.11 z

a) ze sktadek cztonkowskich

10,515.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 34,012.31 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 6,314.80 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

28,472.28 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 24.002.60 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1.Dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych 9,063.32 zt

2(2.Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych (finansowanie wktadu wtasnego do projektow) 14,939.28 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 512,001.72 zt 24,002.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 483,087.01 zt 24,002.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28,396.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 8.72 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 509.99 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4,664.92 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 193.03 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z

[ zpodatku od towardw i ustug
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0.00 zt

[~ z optaty skarbowe;j
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * MNie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0s6éb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 24.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
78.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

i Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

13.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

3.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 28.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym:

b) inne osoby 13.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 28.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 25 00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 3.00 osbb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 260,935.47 zt

a) z tytutu umow o prace

139,775.33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 139,775.33 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

121,160.14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

260,935.47 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2,609.36 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

258,326.11 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 857.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 20,888.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,200.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,300.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS

13




Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Powierzenie realizacji prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Urzad 2,522,052.00 zt
zadania publicznego z Domu Samopomocy Miasta Krakowa
zakresie pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb, polegajacego
na dostosowaniu w okresie
0d 1.11.2016 do 30.11.2016
r. posiadanego lokalu do
standarddow okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie
Srodowiskowych doméw
samopomocy oraz
prowadzeniu w okresie od
1.12.2016 do 30.11.2019 .
Srodowiskowego domu
samopomocy
przeznaczonego dla 15 oséb
z zaburzeniami psychicznymi
w lokalu podmiotu
znajdujacego sie na terenie
Gminy Miejskiej Krakow"

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

MOPS Krakow ul. Jézefinska 14 1

[
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Paulina Surman / 11.04.2018
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