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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
Zespotem Downa i cztonkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz dziatania
na rzecz osob niepetnosprawnych, a w szczegdélnosci dziatalnosé naukowa,
oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
Wszechstronna pomoc stanowi podstawowe zadanie o ktérym zarzad oraz
pracownicy pamietajg, realizujgc réznego rodzaju dziatania.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) dziatanie na rzecz wyréwnania szans oséb i dzieci z Zespotem Downa

b) tworzenie warunkdw przestrzegania wobec nich prawa,

c) dazenie w miare mozliwosci do zapewniania osobom z Zespotem Downa
godziwej egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w przypadku
(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na |$Mierci ich rodzicéw, opiekunow prawnych albo w innych szczegdlnie
podstawie statutu organizacji) uzasadnionych przypadkach

d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla oséb z Zespotem Downa,

e) zapewnienie im odpowiednich warunkdw w zakresie dostepu do
edukacji, kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i
pomocy spotecznej,

f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom
z Zespotem Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym,

g) wspotprace z organami wtadzy panstwowej, samorzadowej i innymi
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i Kosciotami innych
wyznan, fundacjami, a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla
realizacji celow statutowych,

h) wystepowanie do wtasciwych wtadz Rzeczypospolitej Polskiej
stanowigcych prawo z wnioskami w zakresie unormowan prawnych
dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

i) organizowanie wycieczek, wyjazdéw i turnusow rehabilitacyjnych,

j) prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy i warsztatdw terapii
zajeciowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2020 roku dziatania Stowarzyszenia obejmowaty:

1. Organizacje systematycznych zajeé w réznych grupach wiekowych (dzieci do 3 roku zycia, dzieci w wieku przedszkolnym,
dzieci w wieku szkolnym, mtodziez i dorosli):

sportowych: pitka nozna, gimnastyka, nauka i doskonalenie ptywania, jiu-jitsu, wspinaczka,

artystycznych: taniec, teatr, zesp6t bebniarski,

terapeutycznych: zajecia w oparciu metode bObles, zajecia ogdélnorozwojowe, trening umiejetnosci spotecznych oraz
komunikacyjnych.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng czes$¢ dziatan zostata zawieszona. Zajecia realizowane w ramach projektéw przeszty w tryb
pracy zdalnej, ktdra byta prowadzona na platformie Zoom i Teams.

2. Realizacje projektow, m.in.:

SPORT - Samodzielno$¢, Pasja, Odwaga, Rozwdj i Trening, obejmujacy organizacje zaje¢ sportowych, wspoétfinansowany ze
srodkow PFRON,

Czas na aktywnos¢ IV, obejmujacy trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci w wieku szkolnym, mtodziezy i dorostych.
Integracja spoteczna osdb z zespotem Downa, obejmujgcy organizacje wyjs¢ w przestrzen miasta dla oséb dorostych w oparciu o
innowacyjna platforme internetowg Czas na aktywnosé, wspotfinansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

Sport w Teczy, obejmujacy zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy, finansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

Wsparcie rodzin z matym dzieckiem z zespotem Downa, obejmujgcy organizacje zajec¢ dla najmtodszych dzieci, bedacych pod
opieka Stowarzyszenia, wspoétfinansowany ze sSrodkdw Gminy Miejskiej Krakow,

Poza dotacjami i sponsorami - ekonomizacja w Stowarzyszeniu Tecza, obejmujacy rozwdj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, wspotfinansowany ze srodkdw MOWES (projekt realizowany na przetomie 2019 i 2020roku)
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W czerwcu nasi podopieczni otrzymali paczki z okazji Dnia Dziecka od Fundacji "Zmieniamy niemozliwe" oraz Towarzystwa
Sportowego Wista "Starzy Bywalcy".

W wakacje zorganizowano pétkolonie w Krakowie dla dzieci przedszkolnych oraz mtodziezy szkolnej pn."Aktywne lato mimo
wirusa". W sierpniu zorganizowany zostat wyjazd rodzinny do Zawoi.

3. Organizacje imprez okolicznosciowych:

21 marca Swiatowy Dzieri 0séb z Zespotem Downa - w 2020 r. ze wzgledéw pandemii COVID 19 obchody, mimo ze
przygotowane, zostaty przeniesione w wirtualng rzeczywistosé na Stowarzyszeniowego Facebooka.

Mikotajki - ze wzgledu na liczbe podopiecznych Stowarzyszenia oraz zréznicowanie wiekowe, impreza zorganizowana zostata w
trzech odstonach, z dostosowaniem formy do grupy wiekowe;j.

08 sierpnia 2020 rok nad Zalewem Nowohuckim zorganizowano zlot fandw serialu Down the Road, jedna z bohaterek serialu
jest beneficjentkg Stowarzyszenia i pracuje w food trucku Spotecznej 21. W ramach zlotu odbyly sie zajecia aktywizujgco-
integracyjne, spotkania z bohaterami serialu i Przemkiem Kossakowskim oraz wystawiono sklepik z produktami rekodzielniczymi
Stowarzyszenia. Wydarzenie spotkato sie z duzym zainteresowaniem fanéw serialu oraz mediow.

4. Ze wzgledow epidemicznych nasze dziatania w okresie od wrzes$nia do grudnia przeniosty sie na platformy internetowe.
Uczestnicy mogli zaznajomic sie z platforma Microsoft Teams podczas dwudniowego szkolenia i indywidualnych konsultacji. Tam
odbywaly sie zajecia sportowe, taneczne oraz muzyczne.

5. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

0d grudnia 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy - dzienng placéwke dla 15 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualna, ktdre zakonczyty juz edukacje szkolng, a nie majg szans na podjecie pracy. Placowka oferuje
zajecia rehabilitacyjne prowadzone w nastepujacych blokach: pracownia edukacyjna, pracownia plastyczna, pracownia
techniczna, pracownia informatyczna, pracownia multimedialna, pracownia gospodarstwa domowego (zajecia kulinarne,
trening umiejetnosci praktycznych), zajecia fizjoterapeutyczne, zajecia ruchowe (¢wiczenia fizyczne, taniec, gry i zabawy
zespotowe, treningi Nordic Walking turystyka i rekreacja (wycieczki po okolicy, 5-dniowy pobyt w Zawoi), trening spedzania
wolnego czasu, integracja spoteczna (spotkania spotecznosci, trening gospodarowania srodkami finansowymi, korzystanie z
ogdlnodostepnych form rekreacji i komunikacji miejskiej), poradnictwo psychologiczne (obejmujgce spotkania z uczestnikami
oraz ich rodzicami).

Realizowano wszystkie rekomendacje Wojewody Matopolskiego w sprawie organizacji dziatalnosci m.in. realizowanie kontaktéw
zdalnych, zakupienie srodkéw ochrony zdrowia m.in ozonator.

W ramach powyzszych blokéw realizowane byty przede wszystkim: trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening
dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wtasnymi srodkami finansowymi, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z bliskimi osobami, sgsiadami i innymi ludZzmi, w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji
miejskiej, urzedach i instytucjach kultury, trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, - poradnictwo
psychologiczne, pedagogiczne, zajecia terapeutyczne niezbedne do poprawy funkcjonowania uczestnikow, pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, terapia ruchowa: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Z czescig uczestnikdw, z uwagi na ich specyficzne trudnosci, zajecia prowadzone byty indywidualnie.

6. Klub Rodzica z dzieckiem do lat 3 o specjalnych potrzebach rozwojowych "Hula-Hop"

Klub powstat z inicjatywy Stowarzyszenia, dzieki wspétpracy z Gming Miejska Krakdéw. Funkcjonuje 5 dni w tygodniu, oferujac
zajecia dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w wieku do 3 roku zycia, konsultacje, warsztaty i spotkania ze
specjalistami dla rodzicow, a takze stwarzajgc przestrzen do integracji, wzajemnego wymieniania sie doswiadczeniami i
budowania naturalnej sieci wsparcia. Jest rGwniez miejscem wspierania rodzin spodziewajacych sie dziecka z
niepetnosprawnoscia. Z Klubu w pierwszych 6 miesigcach dziatalnosci skorzystato okoto 150 oséb. W okresie od marca do
czerwca Klub Hula Hop ze wzgleddw pandemicznych przeszedt w tryb pracy zdalnej - prowadzacy opracowali oferte, ktdra byta
udostepniana przez media spotecznosciowe. Byta to oferta zaréwno dla dzieci jak i dla opiekundw/rodzicow.

Od lipca do grudnia 2020 roku klub pracowat w formie hybrydowej lub zdalnie - zgodnie z zaleceniami epidemiologicznymi.
Kontynuowane byty zajecia dla dzieci oraz rozwineta sie oferta szkoleniowa dla rodzicow. Szkolenia dotyczyty zaréwno specyfiki
wychowywania dziecka z niepetnosprawnoscig jak i zagadnienia dotyczgce troski o samopoczucie i zdrowie rodzica. Dziatanie
klubu poddane byto ewaluacji, ktéra wykazata ze 95 % uczestnikdw zajec jest bardzo zadowolona z jej oferty.

W dziatania klubu zaangazowani sg réwniez wolontariusze.

7. Klub Aktywnych Zawodowo
Od czerwca 2020 roku realizujemy projekt finansowany przez PFRON w ramach ktérego stworzona zostata przestrzen dla 10
0s6b aktywnych zawodowo. Zgtosili sie do niego etatowi pracownicy z zespotem Downa w Spotecznej 21 oraz inne osoby z
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zespotem Downa, aktywne zawodowo. Sytuacja epidemiczna spowodowata, ze poczgtkowo klub dziatat zdalnie. Od wrzesnia
2020 roku zajecia odbywajg sie w wynajetej przestrzeni - os. Mtodosci 1. Pomieszczenie zostato wyposazone, dzieki aktywnosci
spotecznej, pozyskano wiele sprzetdw z darowizny a takze samych Uczestnikdw i ich ciezka praca.

Klub dziata 5 dni w tygodniu, 6 godzin dziennie, 3 razy w godzinach 9;30-15:30, 2 razy w tygodniu w godzinach 11:00-17:00.
Klubem zarzadza kierownik, zatrudnia 5 treneréw oraz zespol specjalistéw - psychologa, logopede oraz dietetyka. Klub zapewnia
aktywizacje spoteczng uczestnikdw oraz wspiera ich w dziataniach zawodowych. W dziataniach klubu uczestniczg réwniez
wolontariusze.

8. Organizacje wsparcia i stwarzanie przestrzeni do integracji dla rodzin wychowujacych osoby z zespotem Downa.

Idea Stowarzyszenia tworzonego i prowadzonego przede wszystkim przez rodzicéw oséb z zespotem Downa jest w naszej
organizacji bardzo widoczna. Funkcjonuja 4 podstawowe grupy wiekowe, zrzeszajgce po kilkanascie do kilkudziesieciu osdb.
Rodzice z poszczegdlnych grup maja ze sobg systematyczny kontakt i wspdlnie podejmuja rézne inicjatywy. Z roku na rok
obserwujemy coraz wieksze zainteresowanie i zaangazowanie rodzicow w to, co dzieje sie w Teczy.

Ta aktywnos$¢ ma kilka waznych wymiardw. Po pierwsze, pozwala dostosowywac dziatania podejmowane przez Tecze do
realnych potrzeb zrzeszonych rodzin. Po drugie, stwarza przestrzen do integracji osob, bedacych w podobnej sytuacji zyciowej i
majgcych dzieci w podobnym wieku. Wymiana doswiadczen, wzajemne wsparcie, przekazywanie sobie informacji, dotyczacych
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia, poczucie bycia czescig wiekszej spotecznosci oraz posiadanie wptywu na
otaczajgca nas rzeczywistos¢ wydaje sie kluczowymi czynnikami, decydujacymi o tym, ze bycie cztonkiem Stowarzyszenia jest
dla poszczegdlnych osdb wazne.

9. Wzmacnianie wspoftpracy ze spotecznoscia lokalng i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

W 2020 roku Stowarzyszenie kontynuowato wspotprace z Matopolskim Oddziatem PFRON i Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej oraz z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych i Wydziatem Polityki Spotecznej i
Zdrowia UMK. Przedstawicielki Stowarzyszenia braty czynny udziat w ksztattowaniu miejsca dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Krakowie, uczestniczgc m.in. w konsultacjach spotecznych czy dziataniach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds.
Os6b Niepetnosprawnych.

Rozwijamy réwniez wspotprace z Instytutem Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagielloniskiego, Instytutem Psychologii,
Instytutem Pedagogiki Specjalnej i Instytutem Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w zakresie realizacji
praktyk studenckich w ramach dziatan Stowarzyszenia.

Kontynuujemy wspotprace z krakowskimi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Dzieki aktywnosci rodzicow i cztonkdw organizacji udato nam sie rdwniez utrzymac wspoétprace z Centrum Obywatelskim,
Stowarzyszeniem Kibicow Wisty Krakdw, grupa kibicowska Starzy Bywalcy, Sekcjg Ptywacka TS Wista Krakéw, MPO Krakéw i
Zywym Muzeum Obwarzanka, Wodociggami Krakowskimi, Kolejami Matopolskimi, a takze licznymi firmami i szkotami, ktére
wtgczyly sie w organizowang przez nas na state zbidrke nakretek.

10. Dziatania zmierzajgce do poprawy funkcjonowania organizacji od strony organizacyjnej

2020 rok to kolejny rok intensywnej pracy nad poprawg funkcjonowania Stowarzyszenia od strony organizacyjne;.

Dla utatwienia komunikacji z wszystkimi cztonkami Stowarzyszenia systematycznie wysytany byt newsletter, a informacje o
dziatalnosci Teczy umieszczane byty na portalu spotecznosciowym Facebook i nowej stronie internetowej Teczy. Coraz prezniej
dziata réwniez komunikacja w grupach wiekowych, kazda grupa ma swojego koordynatora i uczestniczy w réznych dziataniach
Teczy.

Kontynuujemy prace nad spdjnym i profesjonalnym wizerunkiem organizacji.

Cztonkinie Zarzadu, kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Klubu "Hula Hop" uczestniczyty w licznych szkoleniach.
Dziatania Stowarzyszenia w 2020 roku zostaty ponownie wyrdznione w ramach programu spotecznego Podzielmy sie cieptem.
Rozwijamy réwniez dziatalno$¢ gospodarcza, opierajaca sie gtdownie na produkc;ji i sprzedazy rekodzieta. Tym obszarem naszej
dziatalnosci zajmujg sie dwie panie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, przez co Stowarzyszenie realizuje rowniez misje
aktywizacji zawodowej. W 2020 ze wzgledu na pandemie dziatania rekodzielnicze zostaty mocno ograniczone. W konsekwencji
pandemii ta czesé naszej dziatalnosci zostata przeniesiona do spotki Spoteczna 21, w ktdrej stowarzyszenie jest udziatowcem.

11. Spoteczna 21 sp. z 0.0. non-profit

W 2018 roku Stowarzyszenie wraz z kilkoma osobami fizycznymi zatozyto spétke non-profit, ktérej celem jest aktywizacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Rok 2020 to kontynuacja dziatalnosci Frytek Belgijskich nad Zalewem Nowohuckim. W 2020 roku Spoteczna 21 rozwineta swojg
dziatalnos¢ o produkcje rekodzieta oraz pomocy edukacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami w oparciu o druk 3d
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pozyskujgc na rozwdj srodki unijne. W roku 2020 produkowano gtéwnie rekodziet i maskotki, ktére sg sprzedawane za
posrednictwem sklepiku zrecznedrobiazgi.pl

Od wrzesnia 2020 Spoteczna 21 korzysta z pomieszczen na os. Mfodosci 1 gdzie mieszczg sie: pomieszczenie dla rekodzielnikow,
biuro oraz wspdlna przestrzen socjalno-sanitarna. Pomieszczenia Spotecznej 21 sasiadujg z Klubem Aktywnych Zawodowo co
umozliwia wspodtprace.

W sierpniu 2020 roku Spoteczna we wspotpracy ze Stowarzyszeniem i UMK zorganizowato nad Zalewem Nowohuckim zlot
fanéw serialu Down the Road.

Sytuacja epidemiczna spowodowata zamkniecie food truca na 1,5 miesiaca - Ill i IV. 2020 roku. Niepokdj o sytuacje finansowa
sktonit firme do zorganizowania zrzutki na utrzymanie miejsc pracy. Odniosta olbrzymi sukces za sprawg wsparcia jakie dat
Przemek Kossakowski publikujgc jg na swoich mediach spotecznosciowych. Od maja 2020 food truck wrécit do normalnej pracy
zgodnie z zaleceniami epidemicznymi.

W Spotecznej od marca 2020 pracuje manager, poczgtkowo na umowe zlecenia, a od czerwca 2020 roku na umowe o prace.
Pozostata kadra: trenerzy pracy, 6 oséb z zD. W zwigzku z rozszerzeniem dziatalnosci zatrudnione zostaty kolejne 4 osoby.
Waznym wyzwaniem dla Spotecznej 21 jest state pozyskiwanie nowych klientéw zaréwno wsréd partnerdw instytucjonalnych
jak i oséb prywatnych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 280
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizowanie zajec rehabilitacyjnych dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie:
sportowych (pitka nozna, gimnastyka)
artystycznych (nauka gry na bebnach, taniec,
teatr), terapeutycznych (trening umiejetnosci
spotecznych). W zajeciach rehabilitacyjnych
wzieto facznie udziat okoto 65 oséb w tym dzieci
w wieku szkolnym, przedszkolnym, mtodziez do
24 roku zycia i dorosli. Ich podstawowym celem
jet rozwijanie szeregu umiejetnosci w tym
wzmacnianie sprawnosci fizycznej, utrzymanie
aktywnosci ruchowe;j i profilaktyka otytosci,
rozwoju wrazliwosci na sztuke, umiejetnosci
wyrazania swoich emocji za pomocg réznych
form ekspresji, a takze wzmacnianie pewnosci
siebie i podnoszenie samooceny. Waznym
elementem zajeé sportowych jest réwniez
integracja z réwiesnikami, budowanie i
podtrzymywanie znajomosci oraz wzajemne
mobilizowanie sie o rozwoju. Cotygodniowe
zajecia sg réwniez okazja do integracji rodzin
wychowujacych dzieci z tg sama wada
genetyczng, Zrédtem wsparcia i przestrzenia do
wymiany informacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.A

0,00 zt

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizacja wyjazdéw dla rodzin do Zawoi.
W dobie pandemii, spotkanie takie
odegrato ogromna pozytywna role zaréwno
dla rodzicéw jak i dzieci z zespotem Downa.
Utrzymywanie pozytywnych relacji w
stowarzyszeniu stanowi mocny grunt,
scalajacy cztonkdw stowarzyszenia.
Organizacja zajec¢ sportowych dla dzieci,
miodziezy i dorostych. Dziatalno$¢ odptatna
2020 roku objeta rowniez czesciowo
organizacje zajec dla dzieci i mtodziezy w
miesigcach w ktoérych nie byty realizowane
zadne projekty finansowane ze zrédet
zewnetrznych.

79.12.7

0,00 zt
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= Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Stowarzyszenie w 2020 roku prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na sprzedazy
rekodzieta. Zatrudniato dwie uzdolnione panie na stanowisku rekodzielnik (obie posiadajg
dodatkowo orzeczenie o niepetnosprawnosci z uwagi na choroby przewlekte). W ramach
dziatalnosci gospodarczej przygotowywane byty gadzety reklamowe, upominki dla klientow i
pracownikow réznych firm oraz gadzety regionalne (magnesy, breloczki etc). Produkty
sprzedawane byty podczas kiermaszéw, bezposrednio naszym partnerom oraz poprzez sklep
1 32.99.Z internetowy.

Pandemia znacznie ograniczyta nasze mozliwosci sprzedazy - wiekszos¢ statych partneréw
musiata zawiesi¢ wspotprace, niemozliwa byta réwniez organizacja kiermaszéw i udziat w
targach. W zwigzku z tg sytuacja podjeto decyzje o przeniesieniu tej gatezi dziatalnosci
gospodarczej do spotki wspdtprowadzonej przez Stowarzyszenie oraz rozwijaniu nowych
obszaréw w Teczy, w tym o zmianie profilu sklepu internetowego i sprzedazy produktow
adresowanych rodzicom i opiekunom oséb z zespotem Downa.

W 2020 roku rozpoczeliSmy przygotowania do wydania pierwszej ksigzki dla dzieci. Ksigzka
skierowana gtéwnie dla rodzin w ktérych jest dziecko z zespotem Downa lecz nie tylko.
Materiat moze doskonale poméc w promowaniu pozytywnego wizerunku osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Mimo, ze realna sprzedaz odbywac sie bedzie w kolejnym
roku, w 2020 odbyta sie wieksza czes¢ prac koncepcyjnych. Podjeto wspdtprace z grafikiem,
pisarkg oraz pedagogami specjalnymi, ktérzy czuwali nad merytoryka ksigzki.

2 58.11.Z

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 908 097,68 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 785 298,74 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 56 983,79 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 18 036,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 47 779,15 zt
e
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 38916,32 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 729 148,13 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 729 148,13 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 110 246,21 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 765,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 46 374,62 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 17 498,24 zt

2.4. Z innych zrodet

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 21572,35zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 18 036,00 zt
29 787,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

32 309,71 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

6991,91 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Pozostate wydatki podopiecznych, w tym 0,00 zt

a) reklama

b) zajecia sportowe - $cianka wspinaczkowa 174,61 zt

c) kulig dla podopiecznych 0,00 zt

d) wynagrodzenie opiekundéw 434,36 zt

e) artykuty, materiaty dla podopiecznych, ust,gastronomiczna 513,34 zt
f) utrzymanie lokalu — media, art. chemiczne, wydatki ksiegowe

6991,91 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 916 738,34 zt

6991,91 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 726 147,01 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 108 046,94 zt 6991,91 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 72 471,98 zt
d) koszty finansowe 596,18 zt
e) koszty administracyjne 7 222,77 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2 253,46 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

59 151,73 zt

07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00a0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -51 063,15 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

LU

1 0O 0 O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-08-04



1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sdéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,79 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

49 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ik
96 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 10 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 457 059,95 zt
a) z tytutu umow o prace 300 968,78 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 199 862,49 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 39 748,05 zt
- inne $wiadczenia 61 358,24 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 156 091,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 412 538,60 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 33 602,78 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 378 935,82 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 44 521,35 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 685,05 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Srodowiskowy Dom Prowadzenie $DS - aktywizacja |Urzad Miasta Krakowa 380 000,00 zt
Samopomocy spoteczna oséb z NI
2|Klub Rodzica z matym Integracja i wsparcie rodzicéw z |Urzad Miasta Krakowa 150 000,00 zt
dzieckiem do lat z matym dzieckiem z wyzwaniami
wyzwaniami rozwojowymi  [rozwojowymi
. - . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 381160843 Os. Na Skarpie 43/17 48,00 48,00
Spoteczna 21 sp. z 0.0. non
profit

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Grazyna Banach-Kociotek 2021-08-04
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