Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

202

2-09-05

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOt OSOB Z ZESPOLEM DOWNA TECZA W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowoséé KRAKOW

Kod pocztowy 31-907

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 503131288

Stowarzyszenia

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-08-21
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-30
publicznego
5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Grazyna Banach- Kociotek |Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stowarzyszenia
petnionej przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) | Agata Krzyzek- Gola Wice prezes Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Anna Wrdbel Cztonek Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Natalia Florka Skarbnik Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Barbara Kisiel Sekretarz Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Kinga Kawinska- Wierzba |Komisja Rewizyjna TAK
Angelika Gryz Komisja Rewizyjna TAK
Dorota Opoka Komisja Rewizyjna TAK
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Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
zespotem Downa i cztonkom ich rodzin, ochrona i promocja dziatania na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci dziatalnos¢ naukowa,
oswiatowa, kulturalna w zakresie kultury fizycznej i sportu,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig oraz ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
Wszechstronna pomoc stanowi podstawowe zadanie o ktérym zarzad
oraz pracownicy pamietajg, realizujac réznego rodzaju zadania.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dziatania na rzecz wyréwnywania szans osob i dzieci z zespotem
Do Downa.

b) tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich prawa

c) dazenie w miare mozliwosci do zapewnienia osobom z zespotem
(Nalezy opisa¢ sposb realizadji celéw statutowych organizacji na | DOWNa godziwej egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w
podstawie statutu organizacji) przypadku $mierci ich rodzicow, opiekunéw prawnych albo w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla os6b z zespotem Downa.

e) zapewnienie im odpowiednich warunkdéw zakresie dostepu do
edukacji, kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia

i pomocy spotecznej,

f) udzielanie poradnictwa i porady prawnej oraz pomocy
psychologicznej osobom z zespotem Downa oraz ich rodzinom i
opiekunom prawnym.

g) wspdtpraca z organami wtadzy panistwowej, samorzagdowej innymi
organizacjami pozarzgdowymi, koSciotem katolickim i kosciotami innych
wyznan, fundacjami a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla
realizacji celéw statutowych.

h) wystepowanie do wtasciwych wtadz Rzeczypospolitej Polskiej
stanowigcych prawo z wnioskami w zakresie unormowan prawnych
dotyczacych 0séb z niepetnosprawnoscia

i) organizowanie wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, wyjazdow

j) prowadzenie sSrodowiskowego domu samopomocy i warsztatow
terapii zajeciowych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021 dziatania Stowarzyszenia obejmowaty:

1. Organizacje systematycznych zaje¢ w réznych grupach wiekowych (dzieci od 3 roku zycia, przedszkolnym, szkolnym, mtodziez
oraz osoby doroste) sportowych: pitka nozna, gimnastyka, nauka ptywania, jiu- jitsu, wspinaczka

artystycznych: taniec, teatr, zesp6t bebniarski, terapeutycznych: zajecia oparte o metode Boobles, zajecia ogélnorozwojowe,
TUS oraz zajecia komunikacyjne. Ze wzgledu na trwajgca pandemie Covid 19 niektére zajecia okresowo byty przenoszone w tryb
zdalny. Zajecia prowadzono za pomoca platformy Zoom lub Microsoft Teams.

2. realizacja projektéw m.in:

1) Integracja w Matopolsce: projekt obejmowat 7 catodniowych wycieczek w atrakcyjne miejsca w Matopolsce. W wycieczkach
facznie wzieto udziat 108 uczestnikdw- dzieci z zespotem Downa oraz dzieci petnosprawne w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym. Wycieczki miaty na celu pokazanie atrakcyjnosci naszego regionu jak réwniez promocje aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz nauka tolerancji oséb z zespotem Downa. Projekt wspotfinansowany z pieniedzy
Marszatkowskiego Urzedu Wojewddzkiego. tgczna kwota realizacji zadania wyniosta 21 580,00 zt.

2) Aktywnos¢ i wigczenie osdb z zespotem Downa: w ramach projektu realizowane byty zajecia:

¢ logopedyczne,

* bebniarskie wraz z organizacjg koncertéw bebniarskich

¢ doradztwo zawodowe (skierowane gtéwnie do oséb, ktdre wkraczaty w dorostosc i planowaty rozpoczgé aktywnosé
zawodowg. Doradztwo obejmowato zaréwno rodzicdw, potencjalnych pracownikéw oraz pracodawcow.

* wyjsScia w przestrzen spoteczng, wspierajace niezaleznos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym

¢ asystencja osobista

Projekt wspotfinansowany z pieniedzy Marszatkowskiego Urzedu Wojewddzkiego. taczna kwota realizacji zadania wynosita 53
975,00 zt. Dzieki projektowi osoby z zespotem Downa staty sie bardziej aktywne spotecznie i niezalezne a rodzice odcigzeni w
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pewnym stopniu od opieki.

3) Audyt z zespotem - Stowarzyszenie w partnerstwie z Muzeum Narodowym w Krakowie zrealizowato dziatania majgce na celu
poprawe dostepnosci informacyjno- komunikacyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dziatania polegaty na
audycie i weryfikacji dostepnosci oddziatéw MNK dla oséb z zespotem Downa. W ramach projektu przygotowano pomoce
wizualne za pomocg druku 3D, ktory wykonata Spoteczna 21.Pomoce majg za zadanie utatwic¢ funkcjonowanie oséb z zespotem
Downa w przestrzeni muzealnej. Projekt zaktadat takze szkolenie dla pracownikéw muzeum, podnoszgce umiejetnosci w
zakresie obstugi. Projekt zakonczyt sie galg finatowa, podsumowujacg realizowane dziatania. Projekt wspétfinansowany z
pieniedzy Marszatkowskiego Urzedu Wojewddzkiego. tgczna kwota realizacji zadania wyniosta 11 150,00 zt

4) Klub Rodzica z dzieckiem do lat 3 “Hula hop”: klub w 2021 roku byt kontynuowany w ramach umowy zawartej z Miastem
Krakéw. Funkcjonuje 5 dni w tygodniu, oferujac zajecia z dzie¢mi z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w wieku od 0 do 3
roku zycia konsultacje, warsztaty, spotkania ze specjalistami a takze stwarzajac przestrzen do integracji, wzajemnego
wymieniania sie doswiadczeniami i budowania naturalnej sieci wsparcia wsréd rodzicow. Jest réwniez miejscem wsparcia dla
rodzicéw oczekujgcych na przyjscie dziecka z niepetnosprawnoscia.

5) Srodowiskowy Dom Samopomocy: od grudnia 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi taka placéwke dla 15 o0sdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchowg badz z zaburzeniami psychicznymi na terenie Krakowa. Uczestnicy skonczyli
obowigzek szkolny. Placéwka oferuje zajecia rehabilitacyjne prowadzone w nastepujgcych blokach: pracownia edukacyjna,
plastyczna, informatyczno- multimedialna, pracownia gospodarstwa domowego, zajecia fizjoterapeutyczne oraz ogdélno
ruchowe, turystyka i rekreacja, trening spedzania czasu wolnego oraz integracja spoteczna. Waznym aspektem we wszystkich
treningach jest stawianie i ksztattowanie samodzielnosci wsréd uczestnikow na miare jego mozliwosci.

6) Klub Aktywnych Zawodowo: placéwke adresowang do osdb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktérzy sg
aktywni zawodowo. Klub Aktywnych Zawodowo realizuje swoje dziatania stacjonarnie z wytgczeniem okresu od 1-18.04.2021 w
zwigzku z decyzjg zamkniecia ze wzgledu na duzg ilo$¢ zarazonych wirusem COVID. Waznymi zadaniami w klubie jest
wzmachnianie kompetencji potrzebnych do utrzymania pracy zaréwno w wymiarze organizacyjnym, spoteczno-emocjonalnym
jaki psycho-pedagogicznym. Terapeuta wspierajacy uczestnikdw klubu ma za zadanie towarzyszy¢ im w aktywnosciach, raczej
aktywizowac /nie kompensowad/ do aktywnosci samodzielnej, autonomicznej decyzyjnosci oraz skuteczneji adekwatnej do
sytuacji i potrzeb komunikacji w sytuacjach spotecznych. 5 uczestnikéw pracuje w spdtce non-profit prowadzonej przez
Stowarzyszenie i zajmuje sie sprzedazg frytek belgijskich oraz kolejny dorosty, ktdry jest zatrudniony jako pracowni biurowy
rowniez w Spotecznej 21. Pozostate osoby pracujg w McDonald ‘s, Frapp & Go lub spétdzielni socjalnej, jedna z dorostych
odbywa staz w Muzeum Narodowym w Krakowie. W ramach planu dnia odbywaty sie m.in treningi: umiejetnosci spotecznych,
kulinarny, zajecia terapeutyczne, zajecia kreatywne, trening spedzania czasu wolnego, poradnictwo indywidualne. W projekcie
caty czas uczestniczyli wolontariusze.

7) Aktywnie wchodzimy w 2021 rok: W ramach projektu w okresie kwiecien- czerwiec 2021 r zrealizowano:

e treningi ogdélnorozwojowe/ fitnesowe

e treningi Nordic Walking

¢ treningi tenisowe

e treningi jiu- jutsu

e zajecia wspinaczkowe

¢ treningi bokserskie oraz Capoeira

¢ integracyjne wyjscia do teatru

¢ zakupiono vouchery na frytki belgijskie oraz wyroby rekodzieta wykonane przez Spoteczng 21.

taczna kwota wszystkich wydatkéw w tym projekcie wyniosta 12 250,00 zt. Projekt wspétfinansowany z pieniedzy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

8) State Street - W ramach projektu podejmowano dziatania na rzecz wzmocnienia spotecznosci oséb z zespotem Downa
poprzez wzmacnianie ich pozycji w zakresie aktywnosci zawodowej. Podjete dziatania dotycza:

e warsztatéw wspierajgcych kompetencje przydatne w zyciu zawodowym

* kreatywne warsztaty ubogacajace w doswiadczenia zawodowe

e pfatne staze zawodowe

¢ dziatan na rzecz przygotowania rodziny do niezaleznego zycia oséb z zespotem Downa

¢ tworzenia diugoterminowej koncepcji aktywizacji zawodowe;j

e wzmacnianie postawy stuzgcej niezaleznosci oséb z zespotem Downa w percepcji spotecznej

Dotacja w kwocie 30 000 dolaréw przyszta w grudniu, przeszta w czesci na 2022 rok

9) Aktywnos¢ sitg rodziny - W ramach projektu na rzecz rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig zrealizowano:

¢ 2 tury warsztatow rodzicielskich. Grupa forma pracy pozwolita na zaciesnienie relacji miedzy rodzinami oraz czerpanie od
siebie nawzajem inspiracji do radzenia sobie z wyzwaniami rodzicielskimi.

¢ systematyczne zajecia aktywizujgce ruchowo rodzine

e sesje coachingu indywidualnego wspierajgce kompetencje wychowawcze

¢ wyjazdy rodzinne na jednodniowe wycieczki na terenie wojewddztwa matopolskiego

¢ specjalistyczne doradztwo obejmujace konsultacje indywidualne z pedagogiem, logopeda, dietetykiem,

prawnikiem lub innym specjalistom.

taczna kwota wszystkich wydatkéw z projektu wynosi 64 095,00 zt. Rozliczono | transza pieniedzy. Projekt wspotfinansowany z
pieniedzy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.
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3. Udziat w akcji spotecznej Podzielmy sie cieptem: co roku od 2017 otrzymujemy darowizne od Fundacji PGE. W roku 2021
otrzymalismy darowizne w kwocie 9 000 zt. Darowizny kierowane sg na optacenie czesci faktury dotyczacej miejskiej sieci
cieptowniczej za lokale wynajmowane od ZBK, w ktérych stowarzyszenie prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Klub
rodzica z dzieckiem do lat 3 “Hula Hop”. Rozliczenie darowizny z 2021 roku nastgpi do 30.12.2022 r.

4. Organizacja imprez okolicznosciowych: Swiatowego dnia 0séb z zespotem Downa 21.03.2021, Dzieri dziecka oraz Mikotajki
5. Organizacja wyjazdow wakacyjnych dla beneficjentéw Stowarzyszenia do Gotkowic i Zawoi.

6. Organizacja wsparcia i stwarzanie przestrzeni do integracji rodzic wychowujgcych dziecko z zespotem Downa Idea
Stowarzyszenia tworzonego i prowadzonego przede wszystkim przez rodzicdw oséb z zespotem Downa jest w naszej organizacji
bardzo widoczna. Funkcjonujg 4 podstawowe grupy wiekowe, zrzeszajgce po kilkadziesigt oséb. Rodzice poszczegdlnych grup
majg ze sobg kontakt systematyczny i wspdlnie podejmujg rézne inicjatywy. Z roku na rok obserwujemy coraz wieksze
zainteresowanie i zaangazowanie rodzicéw w to, co dzieje sie w Teczy. Ta aktywnos¢ ma kilka waznych wymiaréw: pozwala
dostosowad podejmowane dziatania do realnych potrzeb beneficjentéw, stwarza przestrzen do integracji oséb bedgcych w
podobnych sytuacjach zyciowych.

7. Wzmacnianie wspofpracy ze spotecznoscig lokalng i instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia w 2021
roku Stowarzyszenie kontynuowato wspétprace z Matopolskim PFRON i ROPS’em jak rowniez z petnomocnikiem Prezydenta
Miasta Krakowa ds. 0sdb z niepetnosprawnoscia i Wydziatem Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa.
Kontynuujemy wspotprace z krakowskimi organizacjami pozarzagdowymi. Dzieki aktywnosci rodzicow udato sie utrzymac i
kontynuowac wspétprace z Centrum Obywatelskim, Stowarzyszeniem Kibicow Wisty Krakow, grupa kibicow Starzy Bywalcy,
Sekcja ptywacka TS Wista Krakéw, MPO Krakéw, Zywe Muzeum Obwarzanka, Wodociggami Krakowskimi a takze licznymi
firmami, szkotami i przedszkolami ktére wiaczaty sie m.in. w zbidrke nakretek.

8. Dziatania zmierzajgce do poprawy funkcjonowania organizacji od strony organizacyjnej 2021 rok to kolejny rok intensywnej
pracy nad poprawg funkcjonowania Stowarzyszenia od strony organizacyjnej. Dla utatwienia komunikacji miedzy cztonkami a
zarzagdem systematycznie wysytamy byt Newsletter z aktualnymi informacjami Prowadzone social media na Facebook byty
aktualizowane poprzez zamieszczanie zdje¢ z wydarzen. Coraz prezniej dziata praca koordynatoréw w poszczegélnych grupach
wiekowych. W danym roku podjeta szerokie dziatania zmierzajgce do aktualizacji polityki RODO w Stowarzyszeniu co
przyczynito sie do polepszenia standardow proponowanych aktywnosci i stworzenie warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie
danych osobowych cztonkéw Stowarzyszenia. W omawianym roku kalendarzowym zostata zatrudniona osoba na peten etat na
stanowisko administracji biurowej co nieocenianie podwyzszyto standard obstugi zaréwno dla cztonkdw stowarzyszenia a
zwtaszcza dla urzedow czy firm. Pracownicy i zarzad stale podnoszg swoje kwalifikacje, poprzez rézne szkolenia jak i
zdobywanie réznych doswiadczen, wptywajgcych pozytywnie na rozwdj Teczy. Dla przyktadu w omawianym roku podjeto
kolejne wspétprace z biznesem, dzieki czemu od$wiezone lokal klubu malucha Hula Hop. Doswiadczenie w tej wspotpracy
przyczynito sie do rozpoczecia kolejnych wspdlnych dziatan z firmami.

9. Spoteczna 21 sp. z 0.0. non- profit

W 2018 roku Stowarzyszenie wraz z kilkkoma osobami fizycznymi zatozyto spdtke non- profit, ktorej celem jest aktywizacja
zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig. Rok 2021 to kontynuacja dziatalnosci Frytek Belgijskich nad Zalewem Nowohuckim
oraz produkcja rekodzieta i druk 3D. Od 2020 roku spétka miesci sie w wynajmowanym lokalu na os. Mtodosci 1, zajmujac 2
pomieszczenia biurowe. W spétce pracuje manager na umowe o prace, trenerzy pracy oséb osoby z zespotem Downa. State
pozyskiwanie nowych klientéw, zwtaszcza klientéw biznesowych jest priorytetem w dalszej dziatalnosci spoétki.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz':::::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualna: sportowych (pitka nozna,
gimnastyka), artystycznych (nauka gry na
bebnach, taniec, teatr), terapeutycznych (TUS) i
spotecznych. W zajeciach rehabilitacyjnych
wzieto udziat tagcznie okoto 75 oséb, w tym dzieci
w wieku szkolnym, przedszkolnym, mtodziez do
24 r.z. oraz dorosli. Ich podstawowym celem jest
. ‘s . rozwijanie szeregu umiejetnosci w tym
1 d.2|a’ralnosc na rzecz osob wzmachianie sprawnosci fizycznej, utrzymanie |86.90.A 34,00 zt
niepetnosprawnych . . . . L
aktywnosci ruchowej i profilaktyka otytosci,
rozwdj wrazliwosci na sztuke, umiejetnosc
wyrazania swoich emocji a takze wzmacnianie
pewnosci siebie i podnoszenie samooceny.
Waznym elementem zaje¢ sportowych jest
rowniez integracja z rowiesnikami, budowanie i
podtrzymywanie znajomosci oraz wzajemne
mobilizowanie sie do rozwoju. Cotygodniowe
zajecia sg réwniez okazjg do integracji rodzin
wychowujacych dzieci

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

niepetnosprawnych

dziatalnos¢ na rzecz oséb

Przedmiotem dziatalnosci odptatnej byta
organizacja wyjazdéw wakacyjnych do
Zawoi i Gotkowic (wyjazd rodzinny oraz
samodzielny) oraz zaje¢ dodatkowych dla
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z
zespotem Downa. Zajecia majg charakter
sportowy, artystyczny, edukacyjny i
terapeutyczny, korzysta z nich znaczna
cze$¢ beneficjentéw Stowarzyszenia. W
formie odptatnej realizowane byty rowniez
warsztaty i szkolenia dla rodzicdw oséb z
niepetnosprawnoscia i niektére wycieczki
po Matopolsce w ramach projektow.

79.12.2 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

32.99.2

Stowarzyszenie w 2021 roku prowadzito dziatalnos$¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy
produktow adresowanych do rodzicéw, opiekundw oséb z zespotem Downa za posrednictwa
sklepik internetowy. Byly to przede wszystkim: gadzety zwigzane z zespotem Downa (kubki,
breloczki, torby ptdcienne), ksigzki oraz przedmioty codziennego uzytku (mydta, kwietniki).
Sprzedawane produkty przyczynity sie do poszerzenia spotecznej akceptacji oséb z zespotem
Downa za sprawa sprzedazy rzeczy hand made zwigzanych z trisomig 21.

58.11.Z

W roku 2021 kontynuowano przygotowania do wydania pierwszej ksigzki dla dzieci - "Konik i
Koninka". Ksigzka skierowana gtéwnie do rodzin, w ktérych jest dziecko z zespotem Downa,
ale réwniez do ucznidw klas integracyjnych. Materiat moze stanowic réwniez edukacyjng
pomoc dla specjalistéw pracujgcych w przedszkolach, szkotach ktérzy chcg poruszy¢ tematy
zwigzane z akceptacjg 0séb z niepetnosprawnoscig. W 2021 roku odbyty sie niezbedne prace
zwigzane z wydaniem ksigzki (sktad, przygotowanie do druku oraz druk).

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1227 100,24 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 921 835,88 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 87 843,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1401,91 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

216 019,45 zt

34 099,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

799 157,52 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

799 157,52 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

87 501,27 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

25 180,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

38 987,97 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

19 255,48 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2 675,91 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 1401,91 zt
2.4. Z innych zrédet 306 342,45 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

25317,80 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

34 099,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-09-05



1|Wktady wtasne do dotacji na cele statutowe w projektach:
Integracja w Matopolsce- 4 480,00 zt

Aktywnos¢ i wigczenie osdb z zespotem Downa- 8 040,00 zt
Audyt z zespotem- 314,10 zt

Klub Rodzica- 5 302,00 zt

Srodowiskowy Dom Samopomocy- 6 758,79 zt

Aktywnos¢ sitg rodziny- 3 274,52 zt

Pozostate wydatki poniesione na cele zwigzane z beneficjentami Stowarzyszenia:
a) zajecia sportowe 400,00 zt

b) wynagrodzenia opiekundéw 1 142,79 zt

c) utrzymanie lokalu 4 386,80 zt

34 099,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1126 467,33 zt 34 099,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 878 160,90 zt 34 099,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 154 215,04 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 85 125,95 zt
d) koszty finansowe 0,01 zt
e) koszty administracyjne 8 965,28 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,15 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

43 674,98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -66 372,04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -83 724,04 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien ¥ z podatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 14 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,10 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

46 o0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

96 o0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni . . ) 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 652 148,06 zt
a) z tytutu umow o prace 396 024,16 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 252 363,24 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 24 171,45 zk
- inne $wiadczenia 119 489,47 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 256 123,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 600 364,79 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 55 784,96 zi

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 544 579,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 51 783,27 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 1503,19 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Srodowiskowy Dom Prowadzenie dziennej placéwki |Urzad Miasta Krakowa 373 983,50 zt
Samopomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi
2|Klub Malucha z dzieckiem do |Integracja i wsparcie rodzicow z |Urzad Miasta Krakowa 150 000,00 zt
lat 3 o specjalnych matym dzieckiem z
potrzebach rozwojowych zaburzeniami w rozwoju
"Hula Hop"
3|Integracja w Matopolsce Integracja mieszkancow Urzad Marszatkowski 15 000,00 zt
Matopolski niepetnosprawnych
z petnosprawnymi rowiesnikami
i poznanie piekna regionu
4| Aktywnosc i wiaczenie oséb |Podejmowanie dziatan Wojewddztwo Matopolskie 40 215,00 zt
z zespotem Downa majgcych na celu aktywizacje
spoteczng 0sdb z zespotem
Downa
5|Audyt z zespotem Dziatania zmierzajace do Wojewddzki Urzad Marszatkowski 10 000,00 zt
polepszenia dostepnosci
kulturalnej dla oséb z zespotem
Downa
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6(Klub Aktywnych Zawodowo |Dziatania zmierzajace do PFRON
wzmocnienia aktywnosci
zawodowej wsrod dorostych
0s6b z zespotem Downa

102 230,24 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 381160843 os. Na skarpie 43/17 48,00 48,00

Spoteczna 21 sp. z 0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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