STATUT
Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjaciét Oséb z Zespolem Downa ,,Tecza” w Krakowie
(tekst jednolity na dzien 19 marca 2019 r.)

Rozdziat | Postanowienia ogdine

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét Osob z Zespotem Downa
»1ecza” w Krakowie, z rownowazng nazwg skrocong Stowarzyszenie “Tecza” w Krakowie,
zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Nie wylacza to
wspétpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

Rozdziat Il Cele i sposoby ich realizacji

§4
Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z Zespotem Downa i
cztonkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, a w
szczegolnosci dziatalnos¢ naukowa, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz ich
rehabilitacja zawodowa i spoteczna.

§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans osoéb i dzieci z Zespotem Downa

b) tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich prawa,

c) dazenie w miare mozliwosci do zapewnienia osobom z Zespotem Downa godziwe;j
egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w przypadku smierci ich rodzicow,
opiekunéw prawnych albo w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla oséb z Zespotem Downa,

e) zapewnienie im odpowiednich warunkéw w zakresie dostepu do edukacji, kultury, sportu,
turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i pomocy spotecznej,

f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom z Zespotem
Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym,

g) wspétprace z organami wtadzy panstwowej, samorzadowej i innymi organizacjami
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i Kosciotami innych wyznan, fundacjami, a takze
placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji celow statutowych,

h) wystepowanie do wtasciwych wtadz Rzeczypospolitej Polskiej stanowigcych prawo z
wnioskami w zakresie unormowan prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

i) organizowanie wycieczek, wyjazddw i turnusow rehabilitacyjnych

i) prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy i warsztatéw terapii zajeciowe;j

k) dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ okreslong w punktach: a) — j) nieodptatnie.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ okreslong w punktach: a), d), e), f) i) odptatnie.

5. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego obejmuje:
1. PKD 58.11.Z - wydawanie ksigzek, broszur i ulotek dotyczacych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie,



10.

11.

12.

PKD 58.19.Z — wydawanie kalendarzy, plakatéw, kart pocztowych i fotografii
upowszechniajacych wiedze o osobach niepetnosprawnych,

PKD 79.12.Z - organizowanie wycieczek, wyjazdéw turystycznych i wakacyjnych
oraz turnuséw rehabilitacyjnych, organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,
PKD 85.59.B - organizowanie seminariow, kurséw, konferencji, szkoleh, sympozjéw i
warsztatéw stuzacych przedstawianiu problemow ludzi niepetnosprawnych
intelektualnie i sposobéw ich rozwigzywania,

PKD 86.90.A - organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych,

PKD 86.90.E - organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 88.99.Z - prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzicéw i opiekunow
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 90.01.Z — wystawianie przedstawien teatralnych i innych przez osoby
niepetnosprawne intelektualnie,

PKD 90.02.Z — dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien teatralnych
i innych przez osoby niepetnosprawne intelektualnie,

PKD 90.04.Z — organizowanie réznych form rozwoju kulturalnego oséb
niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin,

PKD 93.19.Z — organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 47.99.Z - sprzedaz przedmiotéw wytworzonych przez podopiecznych
Stowarzyszenia.

6. Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego obejmuije:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

PKD 63.11. Z — tworzenie, uzupetnianie i udostepnianie baz danych placéwek
medycznych, opiekunczych, osrodkow terapeutycznych, stowarzyszen fundaciji i innych
instytucji zwigzanych ze srodowiskiem oséb niepetnosprawnych,

PKD 79.12.Z- organizowanie wycieczek, wyjazdow turystycznych i wakacyjnych
oraz turnusow rehabilitacyjnych, organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

PKD 85.59. B - organizowanie seminariow, kurséw, konferencji, szkoleh, sympozjéw i
warsztatow stuzacych przedstawianiu probleméw ludzi niepetnosprawnych
intelektualnie i sposobdéw ich rozwigzywania,

PKD 86.90.A - organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 86.90.E - organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 88.99.Z - prowadzenie poradnictwa i pomocy psychologicznej dla rodzicow i
opiekundéw osbb niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 88.99.Z - prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw dzieci

niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 88.99.Z — gromadzenie funduszy, zasobéw materialnych i

niematerialnych na finansowanie celéw Stowarzyszenia,

PKD 88.99.Z — dziatalnos¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym o0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 90.01.Z — wystawianie przedstawien teatralnych i innych przez osoby
niepetnosprawne intelektualnie,

PKD 90.02.Z — dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien teatralnych

i innych przez osoby niepetnosprawne intelektualnie

PKD 90.04.Z — organizowanie réznych form rozwoju kulturalnego oséb
niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin,

PKD 93.19.Z — organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie,

PKD 94.99.Z - wspétpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie podobng
dziatalnoscig w kraju i zagranica,

PKD 94.99.Z - wspoétpraca z wolontariuszami i specjalistami zajmujacymi sie rehabilitacjg
zdrowotna, oswiatowg i spoteczna, promocja i organizacja wolontariatu.

§6

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkéw.
2. Dla wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu mogg by¢ zatrudniani pracownicy.



Rozdziat lla Dziatalno$¢é gospodarcza

§ 6a

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogoélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytgcznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1.

wn

SOeNOO A

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

PKD 01.13.Z Uprawa warzyw, wtgczajac melony oraz uprawa roslin

korzeniowych i roslin bulwiastych

PKD 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie

PKD 01.24.Z Uprawa drzew i krzewéw owocowych ziarnkowych i

pestkowych

PKD 01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewéw owocowych oraz orzechow

PKD 01.49.Z Chéw i hodowla pozostatych zwierzat

PKD 02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngcych produktow lesnych, z wylgczeniem drewna
PKD 13.92.Z Produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych

PKD 13.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy

PKD 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobdéw z korka,
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania.

. PKD 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i

tektury

PKD 17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych

PKD 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury

PKD 23.19.Z Produkcja i obrobka pozostatego szkta, wigczajac szkto techniczne

PKD 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobéw stotowych i ozdobnych

PKD 23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych

PKD 32.91.Z Produkcja miotet, szczotek i pedzli

PKD 32.99 Z Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 41.20 Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
PKD 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering)

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek, z wytagczeniem odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 1

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytagczeniem odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 2,

PKD 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi
PKD 79.12.Z Dziatalno$é organizatoréw turystyki

PKD 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych
PKD 81.29.Z Pozostate sprzatanie

PKD 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

PKD 82.30 Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

PKD 82.92.Z Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem

PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

PKD 85.20.Z Szkoty podstawowe

PKD 85.31.A Gimnazja

PKD 85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe



42. PKD 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

43. PKD 85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

44. PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukac;ji artystycznej

45. PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, z
wytgczeniem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5
pkt. 4,

46. PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacije

47. PKD 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna, z wytagczeniem odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 5.

48. PKD 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylgczeniem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wpisanej w
Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 6

49. PKD 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke
pielegniarska

50. PKD 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami
psychicznymi

51. PKD 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym wieku i
0sbb niepetnosprawnych

52. PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepethosprawnych

53. PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytaczeniem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wpisanej w
Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 7,

54. PKD 95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego.

Rozdziat lll Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych
2) cztonkéw wspierajacych

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajgca obywatelstwo
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i bedaca cudzoziemcem, takze niemajaca miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Cztonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna (spetniajaca wymogi okreslone w § 8 ust.1)
lub prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowa.

3. Przyjecia w poczet czionkdéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imie i nazwisko (nazwe), date
urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), odwiadczenie o przystapieniu oraz- gdy chodzi o
osoby prawne- zakres deklarowanej pomocy.

4. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia decyzji o przyjeciu w
poczet cztonkéw. Zarzad powiadamia zainteresowanego.

§9
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia
b) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia
d) udziatu w zebraniach, konferencjach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie
e) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia

§10
1. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
b) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw



C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
d) troszczenia sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia
e) regularnego opfacania sktadek i innych swiadczenh obowigzujacych w Stowarzyszeniu

2. Sktadke miesieczng ustala, w formie uchwaty, Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
upowaznienia Walnego Zgromadzenia uwzgledniajgc stope inflaciji.

3. Zwalnia sie ze skitadki cztonkowskiej cztonkéw zwyczajnych bedacych wolontariuszami
wykonujacymi prace na rzecz Stowarzyszenia.

§ 11
1. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogq
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu, poza tym posiadajg takie
prawa jak czlonkowie zwyczajni, majg prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informac;ji o
sposobie wykorzystania ich wsparcia.
2. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

b) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu

c) Smierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego

d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnhego wyroku sgdu

e) skreslenia z listy cztonkoéw przez Zarzad, jezeli cztonek nie spetnia wymagan
ustawowych albo zalega z ptatnoscig sktadek za szes¢ petnych okreséw ptatnosci i
mimo wezwania tego swiadczenia nie spetnia albo w inny sposoéb razgco narusza inne
obowigzki statutowe

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

§12a
1. Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytutéw i godnosci honorowych.
2. Tytuly i godnosci honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyklg wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat IV Wiadze Stowarzyszenia

§ 13
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Czionkow
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

2. Organy Stowarzyszenia, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Czionkéw, sg wybieralne i majg
charakter kadencyjny. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przed
uptywem kadenciji.

3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w
gtosowaniu jawnym, chyba ze wiecej niz potowa cztonkéw biorgcych udziat w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw opowie sie za wyborami w gtosowaniu tajnym.

4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

5. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 14
1. Walne Zgromadzenie Czionkoéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



3. Zwykie Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
b) z wiasnej inicjatywy
€) na zgdanie Komisji Rewizyjnej
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia

5. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w ciggu 30 dni od
uptyniecia roku od poprzedniego Walnego Zgromadzenia albo nie zwota Zgromadzenia
Nadzwyczajnego w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku, Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane
przez Komisje Rewizyjna.

6. Organ zwotujacy Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinien powiadomié cztonkéw na pismie lub
w inny skuteczny sposob o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej niz do 14 dni
przed terminem.

7. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw zmieniony lub
rozszerzony.

§ 15
1. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.
2. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogotu cztonkdw w pierwszym terminie, w drugim terminie
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu cztonkéw
Stowarzyszenia, termin ten moze byé wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia.

§ 16
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie Zarzgdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem

d) wybdri odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

f) uchwalanie zmian statutu

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

h) udzielanie upowaznienia Zarzgdowi Stowarzyszenia w sprawie ustalenia sktadki
cztonkowskiej

i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych wtadz Stowarzyszenia

Zarzad

§ 17
1. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzagdzajgcym Stowarzyszenia, powotanym
do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, reprezentujgcym Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skfada sie z prezesa jako przewodniczacego, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza oraz
jednego cztonka.
3. Wybér cztonkdw Zarzadu dokonuje sie sposrdd kandydatow- cztonkdéw Stowarzyszenia, ktdrzy
wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

§ 18
1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych ze statutu
oraz deklaraciji i programow dziatania przyjetych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Do zadan Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia
b) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia
c) przyjmowanie oraz wykluczanie czionkéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia
d) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia



e) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia

f) podejmowanie, na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, uchwat w
sprawie sktadek cztonkowskich

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

h) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw, a takze
zawierania umow cywilnoprawnych

i) wykonywanie innych zadan przewidywanych w statucie

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Stowarzyszenia, w razie jego nieobecnosci zastepuje go
wiceprezes.

§19
1. Zarzad podejmuje decyzje na swoich posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
3. Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla regulamin Zarzadu.
4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby cztonkdw.
5. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna

§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b i wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego,
jego zastepce i sekretarza.

§ 21
Do zadanh Komisji Rewizyjnej naleza;

a) kontrola, przynajmniej raz w roku, gospodarki finansowej Stowarzyszenia

b) kontrola, przynajmniej raz w roku, stanu majatku oraz sposobow zarzgdzania tym
majatkiem przez Zarzad

c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia przez
Zarzad

d) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkdéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci

e) skladanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi

§ 22
1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach.
2. Zasady zwotywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposéb wykonywania przez nig
czynnosci kontrolnych okres$la regulamin Komisiji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy
4. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby cztonkow.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- mogag otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§23
1. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji



b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu

C) zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach

d) odwotania przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do cztonkéw

Komisji Rewizyjnej moze to nastapi¢ bezwzgledna liczbg gtosow

2. (uchylony).
3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykres$lenie z listy
cztonkdéw, z wyjatkiem wypadku niespetnienia wymagan przewidzianych w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach.
4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czitonka wtadz wykonawczych
Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w trakcie kadenciji, wtadze te mogg uzupetnic
swoj sktad sposréd czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. W trybie tym mozna powotac nie
wiecej niz potowe sktadu.

§24
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia,
okreslajac jego organizacje i zakres czynno$ci.

Rozdziat V Majatek Stowarzyszenia

§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje nieruchomosci, ruchomo$ci, fundusze oraz prawa
niematerialne otrzymane lub nabyte na wlasnos¢ albo do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

b) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich

c) darowizn, zapiséw i spadkow

d) subwenciji i dotacji, Srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
3. (uchylony)
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad
5. Nadwyzke przychodow nad kosztami uzyskiwanymi w wyniku prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego Stowarzyszenie przeznacza na rozwijanie tej dziatalnosci.

Sposob reprezentaciji

§ 26
1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes.
2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych facznie.

§ 27
Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majatku stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s06b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) dokonywanie zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VI Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.
2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkow
kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtosow.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

Rozdziat VIl Postanowienia kornicowe
§29

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po dokonaniu wpisu stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.



