
STATUT 
Stowarzyszenia Rodziców i Przyjaciół Osób z Zespołem Downa „Tęcza” w Krakowie 

(tekst jednolity na dzień 19 marca 2019 r.) 
 

Rozdział I Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Osób z Zespołem Downa 
„Tęcza” w Krakowie, z równoważną nazwą skróconą Stowarzyszenie “Tęcza” w Krakowie, 
zwane dalej „Stowarzyszeniem”. 
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków. 
 

§ 2 
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 
 

§ 3 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Nie wyłącza to 
współpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi. 
 
 

Rozdział II Cele i sposoby ich realizacji 
 

§ 4 
Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z Zespołem Downa i 
członkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz działania na rzecz osób niepełnosprawnych, a w 
szczególności działalność naukowa, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, 
dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej na rzecz osób niepełnosprawnych oraz ich 
rehabilitacja zawodowa i społeczna. 
 

§ 5 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

a) działanie na rzecz wyrównywania szans osób i dzieci z Zespołem Downa 
b) tworzenie warunków przestrzegania wobec nich prawa, 
c) dążenie w miarę możliwości do zapewnienia osobom z Zespołem Downa godziwej 

egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w przypadku śmierci ich rodziców, 
opiekunów prawnych albo w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla osób z Zespołem Downa, 
e) zapewnienie im odpowiednich warunków w zakresie dostępu do edukacji, kultury, sportu, 

turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i pomocy społecznej, 
f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom z Zespołem 

Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym, 
g) współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej i innymi organizacjami 

pozarządowymi, Kościołem Katolickim i Kościołami innych wyznań, fundacjami, a także 
placówkami i osobami fizycznymi dla realizacji celów statutowych, 

h) występowanie do właściwych władz Rzeczypospolitej Polskiej stanowiących prawo z 
wnioskami w zakresie unormowań prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych, 

i) organizowanie wycieczek, wyjazdów i turnusów rehabilitacyjnych 
j) prowadzenie środowiskowego domu samopomocy i warsztatów terapii zajęciowej 
k) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka. 
 
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku 
publicznego. 
3. Stowarzyszenie prowadzi działalność określoną w punktach: a) – j) nieodpłatnie. 
4. Stowarzyszenie prowadzi działalność określoną w punktach: a), d), e), f) i) odpłatnie. 
 
5. Działalność odpłatna pożytku publicznego obejmuje: 

1. PKD 58.11.Z - wydawanie książek, broszur i ulotek dotyczących osób 
niepełnosprawnych intelektualnie, 
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2. PKD 58.19.Z – wydawanie kalendarzy, plakatów, kart pocztowych i fotografii 
upowszechniających wiedzę o osobach niepełnosprawnych, 

3. PKD 79.12.Z - organizowanie wycieczek, wyjazdów turystycznych i wakacyjnych 
oraz turnusów rehabilitacyjnych, organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży, 

4. PKD 85.59.B - organizowanie seminariów, kursów, konferencji, szkoleń, sympozjów i 
warsztatów służących przedstawianiu problemów ludzi niepełnosprawnych 
intelektualnie i sposobów ich rozwiązywania, 

5. PKD 86.90.A - organizowanie zajęć rehabilitacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych, 

6. PKD 86.90.E - organizowanie zajęć logopedycznych dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, 

7. PKD 88.99.Z - prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodziców i opiekunów 
osób niepełnosprawnych intelektualnie, 

8. PKD 90.01.Z – wystawianie przedstawień teatralnych i innych przez osoby 
niepełnosprawne intelektualnie, 

9. PKD 90.02.Z – działalność wspomagająca wystawianie przedstawień teatralnych 
i innych przez osoby niepełnosprawne intelektualnie, 

10. PKD 90.04.Z – organizowanie różnych form rozwoju kulturalnego osób 
niepełnosprawnych intelektualnie i ich rodzin, 

11. PKD 93.19.Z – organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych i 
rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, 

12. PKD 47.99.Z - sprzedaż przedmiotów wytworzonych przez podopiecznych 
Stowarzyszenia. 

 
6. Działalność nieodpłatna pożytku publicznego obejmuje: 

1. PKD 63.11. Z – tworzenie, uzupełnianie i udostępnianie baz danych placówek 
medycznych, opiekuńczych, ośrodków terapeutycznych, stowarzyszeń fundacji i innych 
instytucji związanych ze środowiskiem osób niepełnosprawnych, 

2. PKD 79.12.Z- organizowanie wycieczek, wyjazdów turystycznych i wakacyjnych 
oraz turnusów rehabilitacyjnych, organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży, 

3. PKD 85.59. B - organizowanie seminariów, kursów, konferencji, szkoleń, sympozjów i 
warsztatów służących przedstawianiu problemów ludzi niepełnosprawnych 
intelektualnie i sposobów ich rozwiązywania, 

4. PKD 86.90.A - organizowanie zajęć rehabilitacyjnych dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, 

5. PKD 86.90.E - organizowanie zajęć logopedycznych dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, 

6. PKD 88.99.Z - prowadzenie poradnictwa i pomocy psychologicznej dla rodziców i 
opiekunów osób niepełnosprawnych intelektualnie, 

7. PKD 88.99.Z - prowadzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci 
niepełnosprawnych intelektualnie, 

8. PKD 88.99.Z – gromadzenie funduszy, zasobów materialnych i 
niematerialnych na finansowanie celów Stowarzyszenia, 

9. PKD 88.99.Z – działalność związana z przystosowaniem zawodowym osób 
niepełnosprawnych intelektualnie, 

10. PKD 90.01.Z – wystawianie przedstawień teatralnych i innych przez osoby 
niepełnosprawne intelektualnie, 

11. PKD 90.02.Z – działalność wspomagająca wystawianie przedstawień teatralnych 
i innych przez osoby niepełnosprawne intelektualnie 

12. PKD 90.04.Z – organizowanie różnych form rozwoju kulturalnego osób 
niepełnosprawnych intelektualnie i ich rodzin, 

13. PKD 93.19.Z – organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych i 
rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, 

14. PKD 94.99.Z - współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się podobną 
działalnością w kraju i zagranicą, 

15. PKD 94.99.Z - współpraca z wolontariuszami i specjalistami zajmującymi się rehabilitacją 
zdrowotną, oświatową i społeczną, promocja i organizacja wolontariatu. 

 
 

§ 6 
1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. 
2. Dla wykonywania konkretnych zadań w Stowarzyszeniu mogą być zatrudniani pracownicy. 
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Rozdział IIa Działalność gospodarcza 
 

§ 6a 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych 
w odrębnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w 
rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 
2. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów 
statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków. 
 
3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, w zakresie: 

1. PKD 01.13.Z Uprawa warzyw, włączając melony oraz uprawa roślin 
korzeniowych i roślin bulwiastych 

2. PKD 01.19.Z Pozostałe uprawy rolne inne niż wieloletnie 
3. PKD 01.24.Z Uprawa drzew i krzewów owocowych ziarnkowych i 

pestkowych 
4. PKD 01.25.Z Uprawa pozostałych drzew i krzewów owocowych oraz orzechów 
5. PKD 01.49.Z Chów i hodowla pozostałych zwierząt 
6. PKD 02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosnących produktów leśnych, z wyłączeniem drewna 
7. PKD 13.92.Z Produkcja gotowych wyrobów tekstylnych 
8. PKD 13.99.Z Produkcja pozostałych wyrobów tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana 
9. PKD 14.19.Z Produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży 
10. PKD 16.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, 

słomy i materiałów używanych do wyplatania. 
11. PKD 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowań z papieru i 

tektury 
12. PKD 17.23.Z Produkcja artykułów piśmiennych 
13. PKD 17.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 
14. PKD 23.19.Z Produkcja i obróbka pozostałego szkła, włączając szkło techniczne 
15. PKD 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych 
16. PKD 23.49.Z Produkcja pozostałych wyrobów ceramicznych 
17. PKD 32.91.Z Produkcja mioteł, szczotek i pędzli 
18. PKD 32.99 Z Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana 
19. PKD 41.20 Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 

niemieszkalnych 
20. PKD 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet 
21. PKD 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 

straganami i targowiskami 
22. PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 
23. PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 
24. PKD 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne 
25. PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 

(katering) 
26. PKD 58.11.Z Wydawanie książek, z wyłączeniem odpłatnej działalności pożytku 

publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 1 
27. PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
28. PKD 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem odpłatnej działalności 

pożytku publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 2, 
29. PKD 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi 
30. PKD 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 
31. PKD 81.10.Z Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach 
32. PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 
33. PKD 81.29.Z Pozostałe sprzątanie 
34. PKD 81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 
35. PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała 

specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura 
36. PKD 82.30 Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
37. PKD 82.92.Z Działalność związana z pakowaniem 
38. PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne 
39. PKD 85.20.Z Szkoły podstawowe 
40. PKD 85.31.A Gimnazja 
41. PKD 85.32.B Zasadnicze szkoły zawodowe 
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42. PKD 85.32.C Szkoły specjalne przysposabiające do pracy 
43. PKD 85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 
44. PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
45. PKD 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, z 

wyłączeniem odpłatnej działalności pożytku publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 
pkt. 4, 

46. PKD 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 
47. PKD 86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna, z wyłączeniem odpłatnej działalności 

pożytku publicznego wpisanej w Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 5. 
48. PKD 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, z wyłączeniem odpłatnej działalności pożytku publicznego wpisanej w 
Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 6 

49. PKD 87.10.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniającą opiekę 
pielęgniarską 

50. PKD 87.20.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

51. PKD 87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych 

52. PKD 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych 

53. PKD 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana, z wyłączeniem odpłatnej działalności pożytku publicznego wpisanej w 
Statucie w § 5 ust. 5 pkt. 7, 

54. PKD 95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego. 
 
 

Rozdział III Członkowie, ich prawa i obowiązki  
 

§ 7 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych 
2) członków wspierających 
 

§ 8 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 
do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadająca obywatelstwo 
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i będąca cudzoziemcem, także niemająca miejsca zamieszkania na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna (spełniająca wymogi określone w § 8 ust.1) 
lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz 
pomoc finansową lub rzeczową. 
3. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych i wspierających dokonuje Zarząd Stowarzyszenia na 
podstawie pisemnej deklaracji przystępującego, zawierającej imię i nazwisko (nazwę), datę 
urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibę), oświadczenie o przystąpieniu oraz- gdy chodzi o 
osoby prawne- zakres deklarowanej pomocy. 
4. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd Stowarzyszenia decyzji o przyjęciu w 
poczet członków. Zarząd powiadamia zainteresowanego. 
 

§ 9 
Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia 
b) brania udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków 
c) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia 
d) udziału w zebraniach, konferencjach, wykładach oraz imprezach organizowanych 

przez Stowarzyszenie 
e) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia 

 
§ 10 

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia 
b) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Członków 
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c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia 
d) troszczenia się o dobro i rozwój Stowarzyszenia 
e) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu 

 
2. Składkę miesięczną ustala, w formie uchwały, Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 
upoważnienia Walnego Zgromadzenia uwzględniając stopę inflacji. 
3. Zwalnia się ze składki członkowskiej członków zwyczajnych będących wolontariuszami 
wykonującymi pracę na rzecz Stowarzyszenia. 
 

§ 11 
1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 
jednak brać udział z głosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu, poza tym posiadają takie 
prawa jak członkowie zwyczajni, mają prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o 
sposobie wykorzystania ich wsparcia. 
2. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
 

§ 12 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
 

b) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu 
c) śmierci członka zwyczajnego lub utraty osobowości prawnej przez członka 

wspierającego 
d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu 
e) skreślenia z listy członków przez Zarząd, jeżeli członek nie spełnia wymagań 

ustawowych albo zalega z płatnością składek za sześć pełnych okresów płatności i 
mimo wezwania tego świadczenia nie spełnia albo w inny sposób rażąco narusza inne 
obowiązki statutowe 

 
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 
Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu. Uchwała Walnego 
Zgromadzenia jest ostateczna. 
 

§ 12 a 
1. Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytułów i godności honorowych. 
2. Tytuły i godności honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów. 
 
 

Rozdział IV Władze Stowarzyszenia 
 

§ 13 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków 
b. Zarząd 
c. Komisja Rewizyjna 

 
2. Organy Stowarzyszenia, z wyjątkiem Walnego Zgromadzenia Członków, są wybieralne i mają 
charakter kadencyjny. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą być odwołani przed 
upływem kadencji. 
3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zgromadzenie Członków w 
głosowaniu jawnym, chyba że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym 
Zgromadzeniu Członków opowie się za wyborami w głosowaniu tajnym. 
4. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
5. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z pełnieniem funkcji w Zarządzie. 
 
 

Walne Zgromadzenie Członków 
 

§ 14 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
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3. Zwykłe Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd nie rzadziej niż raz w roku. 
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

b) z własnej inicjatywy 
c) na żądanie Komisji Rewizyjnej 
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia 
 
5. Jeżeli Zarząd Stowarzyszenia nie zwoła Walnego Zgromadzenia Członków w ciągu 30 dni od 
upłynięcia roku od poprzedniego Walnego Zgromadzenia albo nie zwoła Zgromadzenia 
Nadzwyczajnego w ciągu 30 dni od złożenia wniosku, Walne Zgromadzenie może być zwołane 
przez Komisję Rewizyjną. 
6. Organ zwołujący Walne Zgromadzenie Członków powinien powiadomić członków na piśmie lub 
w inny skuteczny sposób o terminie i proponowanym porządku obrad nie później niż do 14 dni 
przed terminem. 
7. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zgromadzenie Członków zmieniony lub 
rozszerzony. 
 

§ 15 
1. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwał. 
2. Walne Zgromadzenie jest władne do podejmowania uchwał zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy ogółu członków w pierwszym terminie, w drugim terminie 
bezwzględną większością głosów bez względu na liczbę obecnych na zebraniu członków 
Stowarzyszenia, termin ten może być wyznaczony o godzinę później tego samego dnia. 
 

§ 16 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia 
b) uchwalanie regulaminu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków 
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz 

udzielanie Zarządowi absolutorium za okres objęty sprawozdaniem 
d) wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
e) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 
f) uchwalanie zmian statutu 
g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku 
h) udzielanie upoważnienia Zarządowi Stowarzyszenia w sprawie ustalenia składki 

członkowskiej 
i) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia 
 
 

Zarząd 
 

§ 17 
1.​ ​Zarząd jest kolegialnym organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszenia, powołanym 
do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia 
Członków, reprezentującym Stowarzyszenie na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się z prezesa jako przewodniczącego, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza oraz 
jednego członka. 
3. Wybór członków Zarządu dokonuje się spośród kandydatów- członków Stowarzyszenia, którzy 
wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie 
4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu. 
 

§ 18 
1. Podstawowym zadaniem Zarządu jest realizacja zadań Stowarzyszenia wynikających ze statutu 
oraz deklaracji i programów działania przyjętych przez Walne Zgromadzenie Członków. 
 
2. Do zadań Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia 
b) realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia 
c) przyjmowanie oraz wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających 

Stowarzyszenia 
d) uchwalanie preliminarza budżetowego Stowarzyszenia 
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e) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia 
f) podejmowanie, na podstawie upoważnienia Walnego Zgromadzenia, uchwał w 

sprawie składek członkowskich 
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz 
h) podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników, a także 

zawierania umów cywilnoprawnych 
i) wykonywanie innych zadań przewidywanych w statucie 

 
3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracą Stowarzyszenia, w razie jego nieobecności zastępuje go 
wiceprezes. 
 

§ 19 
1. Zarząd podejmuje decyzje na swoich posiedzeniach. 
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 
3. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział pracy w Zarządzie określa regulamin Zarządu. 
4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej 
liczby członków. 
5. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 20 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób i wybiera ze swojego składu przewodniczącego, 
jego zastępcę i sekretarza. 
 

§ 21 
Do zadań Komisji Rewizyjnej należą: 

a) kontrola, przynajmniej raz w roku, gospodarki finansowej Stowarzyszenia 
b) kontrola, przynajmniej raz w roku, stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym 

majątkiem przez Zarząd 
c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zgromadzenia przez 

Zarząd 
d) składanie Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdania ze swojej działalności 
e) składanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium 

Zarządowi 
 

§ 22 
1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach. 
2. Zasady zwoływania posiedzeń Komisji Rewizyjnej oraz sposób wykonywania przez nią 
czynności kontrolnych określa regulamin Komisji. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w 
roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący 
4. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej 
liczby członków. 
 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

- nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

- mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni. 

 
§ 23 

1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 
a) upływu kadencji 
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b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu 
c) zrzeczenia się udziału w tych władzach 
d) odwołania przez Walne Zgromadzenie, z zastrzeżeniem, iż w odniesieniu do członków 

Komisji Rewizyjnej może to nastąpić bezwzględną liczbą głosów 
2. (uchylony). 
3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z listy 
członków, z wyjątkiem wypadku niespełnienia wymagań przewidzianych w ustawie Prawo o 
stowarzyszeniach. 
4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz wykonawczych 
Stowarzyszenia, tj. Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w trakcie kadencji, władze te mogą uzupełnić 
swój skład spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. W trybie tym można powołać nie 
więcej niż połowę składu. 
 

§ 24 
Do obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć biuro Stowarzyszenia, 
określając jego organizację i zakres czynności. 
 
 

Rozdział V Majątek Stowarzyszenia 
 

§ 25 
1. Majątek Stowarzyszenia obejmuje nieruchomości, ruchomości, fundusze oraz prawa 
niematerialne otrzymane lub nabyte na własność albo do korzystania. 
2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

b) okresowych i jednorazowych składek członkowskich 
c) darowizn, zapisów i spadków 
d) subwencji i dotacji, środków pochodzących z ofiarności publicznej 
e) dochody z działalności gospodarczej. 

3. (uchylony) 
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd 
5. Nadwyżkę przychodów nad kosztami uzyskiwanymi w wyniku prowadzenia działalności pożytku 
publicznego Stowarzyszenie przeznacza na rozwijanie tej działalności. 
 
 

Sposób reprezentacji 
 

§ 26 
1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz Prezes. 
2. Do zaciągania zobowiązań majątkowych uprawnionych jest dwóch członków Zarządu 
działających łącznie. 
 

§ 27 
Zabronione jest: 

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywanie majątku stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
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Rozdział VI Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 28 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie 
Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów. 
2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
kwalifikowaną większością 3/4 głosów. 
3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 
4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w statucie, 
mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach. 
 
 

Rozdział VII Postanowienia końcowe 
 

§ 29 
 
Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po dokonaniu wpisu stosownego postanowienia sądu 
rejestrowego. 
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