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Rozwoju 
Społeczeństwa 
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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2022

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-907 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 503131288

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-08-21

2011-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Banach- Kociołek Prezes TAK

Mariusz Hoffman Wice prezes TAK

Barbara Kisiel Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kinga Kawińska- Wierzba Komisja Rewizyjna TAK

Angelika Gryz Komisja Rewizyjna TAK

Dorota Opoka Komisja Rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE RODZICÓW I PRZYJACIÓŁ OSÓB Z ZESPOŁEM DOWNA TĘCZA W KRAKOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z 
Zespołem Downa i 
członkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych, a w szczególności działalność naukowa, oświatowa, 
kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, dobroczynności, ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej na rzecz osób niepełnosprawnych oraz ich 
rehabilitacja zawodowa i społeczna. Od ponad 20 lat zmieniamy świat 
naszych podopiecznych na lepsze: organizujemy zajęcia dodatkowe 
dopasowane do ich zainteresowań i pasji, tworzymy przestrzeń do spotkań 
dla rodzin organizujemy wyjazdy i imprezy, walczymy o lepszą edukację, 
rehabilitację, możliwość podjęcia pracy i samodzielne, dobre życie! Swoim 
własnym przykładem pokazujemy, że dodatkowy chromosom to nie koniec 
świata!

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) działanie na rzecz wyrównywania szans osób i dzieci z Zespołem Downa
b) tworzenie warunków przestrzegania wobec nich prawa,
c) dążenie w miarę możliwości do zapewnienia osobom z Zespołem Downa 
godziwej egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w przypadku 
śmierci ich rodziców, opiekunów prawnych albo w innych szczególnie 
uzasadnionych przypadkach,
d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla osób z Zespołem Downa, 
e) zapewnienie im odpowiednich warunków w zakresie dostępu do 
edukacji, kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i 
pomocy społecznej,
f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom 
z Zespołem Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym,
g) współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej i innymi 
organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim i Kościołami innych 
wyznań, fundacjami, a także placówkami i osobami fizycznymi dla 
realizacji celów statutowych,
h) występowanie do właściwych władz Rzeczypospolitej Polskiej 
stanowiących prawo z wnioskami w zakresie unormowań prawnych 
dotyczących osób niepełnosprawnych,
i) organizowanie wycieczek, wyjazdów i turnusów rehabilitacyjnych
j) prowadzenie środowiskowego domu samopomocy i warsztatów terapii 
zajęciowej
k) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2022 roku działania Stowarzyszenia obejmowały:
1. Organizację systematycznych zajęć w różnych grupach wiekowych (dzieci od narodzin po osoby dorosłe) w dziedzinach: sport, 
zajęcia kreatywne oraz komunikacyjne. Wszystkie zajęcia w omawianym roku odbywały się stacjonarnie. 
2. Realizacja projektów:

a) Integracja w Małopolsce: projekt obejmował kilka całodniowych wycieczek w atrakcyjne miejsca w Małopolsce. W 
wycieczkach wzięło udział łącznie ponad 100 uczestników- zarówno dzieci z zespołem Downa oraz ich pełnosprawni rówieśnicy. 
Wycieczki miały na celu ukazać piękno naszego regionu i wpłynąć na kształtowanie się pozytywnych relacji między uczestnikami. 
W ramach projektu zakupione zostały także upominki, wykonywane ręcznie przez osoby z niepełnosprawnością. Projekt 
współfinansowany z pieniędzy Urzędu Marszałkowskiego.

b) Klub Rodzica z dzieckiem do lat 3 o specjalnych potrzebach rozwojowych: kontynuacja projektu we współpracy z Urzędem 
Miasta Krakowa. Placówka funkcjonuje codziennie, oferując zajęcia dla dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych. Jest 
miejscem także integracji rodziców a także spotkań ze specjalistami. Oferta jest również skierowana do rodziców, którzy 
oczekują przyjścia na świat dziecka z niepełnosprawnością.

c) Środowiskowy Dom Samopomocy: kontynuacja prowadzenia dziennej placówki dla 15 dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami intelektualnymi bądź zaburzeniami psychicznymi. Placówka oferuje zajęcia rehabilitacyjne prowadzone 
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w różnych blokach tematycznych. Ważnym aspektem treningów jest kształtowanie samodzielności wśród uczestników.

d) Klub Aktywnych Zawodowo: kontynuacja projektu zakładającego prowadzenie dziennej placówki dla 12 osób z zespołem 
Downa, które podejmują aktywność zawodową. Ważnym zadaniem podejmowanym w placówce jest wzmacnianie kompetencji, 
potrzebnych do utrzymania pracy. W ramach działania placówki podejmowane są różne współprace z osobami prywatnymi bądź 
firmami, dzięki którym uczestnicy mogą poznawać różne zawody oraz poszerzać zakres zainteresowań. 

e) State Street: kontynuacja projektu na rzecz wzmocnienia społeczności osób z zespołem Downa poprzez organizację 
warsztatów wspierających kompetencje przydatne w życiu zawodowym; realizacja płatnych staży zawodowych; tworzenie 
długoterminowych koncepcji aktywizacji zawodowej osób z zespołem Downa; Downa. W ramach projektu stowarzyszenie 
wspierało Społeczną 21 w uruchomieniu kawiarni zarówno logistycznie jak i poprzez zorganizowanie staży w kilku podmiotach 
gastronomicznych. Ponadto zorganizowano szkolenia dla dorosłych z niepełnosprawnością w zakresie kompetencji miękkich – 
szkolenia z Patrycją Bartoszak. W grudniu 2022 roku nasze stowarzyszenie zostało zaproszone przez State Street na uroczystą 
galę z okazji Dnia Wolontariusza.

f) Aktywność siłą rodziny: w ramach projektu na rzecz rodzin zrealizowano: aktywizujące zajęcia ruchowe dla rodzin, wyjazd na 
termy, warsztaty rodzicielskie oraz konsultacje indywidualne ze specjalistami

g) wsparcie rodzin osób z niepełnosprawnością: w ramach projektu zorganizowano grupę wsparcia dla rodzeństwa, animacje dla 
dzieci z zespołem Downa wraz z opieką w trakcie oraz szkolenie Numicon

h) Lato w mieście dla osób z niepełnosprawnością: w ramach umowy z Urzędem Miasta Krakowa współfinansowano półkolonie 
oraz samodzielny wyjazd wakacyjny

i) Aktywizacja osób z zespołem Downa: w ramach projektu wyjazdy całodniowe dla każdej grupy wiekowej do Zaczarowane 
Wzgórze, Zakopane, Rzeszowa; przeprowadzono szkolenie dla kadry. Możliwe było także zorganizowanie asystentury oraz 
dofinansowanie transportu 

j) Kocham Kraków z wzajemnością:

k) Od brzuszka do maluszka: w ramach projektu zorganizowano pomoc dla kobiet w ciąży oraz młodych mam, które uciekły z 
Ukrainy przed wojną. Projekt obejmował: organizację szkoły rodzenia, konsultacje ze specjalistami, grupowych warsztatów, 
prowadzenie magazynu darów w lokalu projektu oraz zakup pakietów porodowych

l) Integracja społeczna: projekt zakładał zorganizowanie asystencji osobistej, organizacja zajęć tanecznych dla grupy 
przedszkolnej i szkolnej; organizacja zajęć z komunikacji,

m) Innowację finansowaną przez ROPS w ramach Inkubatora Włączenia Społecznego - "Konsultant ETR nowym obszarem 
aktywizacji zawodowej". W roku 2022 zrealizowano etap projektowania innowacji: opracowano profil kompetencji konsultanta, 
powstał kwestionariusz rekrutacyjny oraz przygotowano program szkolenia. „Konsultant ETR nowym obszarem aktywności 
zawodowej”. W roku 2022 przygotowano wniosek, który zyskał przychylność oraz rozpoczęto jego realizację w październiku 2022
. Zakończenie – 31.03. 2023

3. Organizacja światowego dnia osób z zespołem Downa 21.03. Organizacja zakładała różne aktywności, dostosowane do wieku 
naszych beneficjentów, zakup upominków dla uczestników obchodów jak również zorganizowanie opieki na warsztatach dla 
młodzieży.

4. Profesjonalizacja działań w stowarzyszeniu poprzez zapewnienie stabilnej pracy biura. W biurze pracuje manager, asystentka 
oraz specjalistka ds marketingu. 

5. Działania na rzecz odbudowania w stowarzyszeniu współpracy z wolontariatem.

6. Rozwój działalności gospodarczej - prowadzenie sklepiku internetowego, wydanie i dystrybucja książki, poszukiwanie nowych 
obszarów działalności.

7. Zdobyliśmy nagrodę w konkursie Kraków bez barier za realizację w roku 2021 projektu „Audyt z zespołem”. Projekt miał na 
celu dokonanie audytu dostępności wszystkich oddziałów Muzeum Narodowego w Krakowie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

350

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie zajęć rehabilitacyjnych dla dzieci i 
młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną: 
sportowych, artystycznych, terapeutycznych. 
Podstawowym celem tych zajęć jest rozwijanie 
szeregu umiejętności, wzmacnianie sprawności 
fizycznej, utrzymanie aktywności ruchowej i 
profilaktyka otyłości. Rozwój wrażliwości na 
sztukę, umiejętność wyrażania swoich emocji jak 
również wzmacnianie pewności siebie. Ważnym 
elementem tych zajęc jest także budowanie 
integracji, podtrzymywanie znajomości oraz 
wzajemne mobilizowanie się do działania. 
Cykliczne zajęcia to również dobra okazja do 
integracji rodziców wychowujących dzieci.

86.90.A 31 611,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 624 524,80 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 518 740,29 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 96 736,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 9 018,37 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 30,14 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Przedmiotem działalności odpłatnej była 
organizacja wyjazdu wakacyjnego dla 
podopiecznych stowarzyszenia jak również 
całoroczna organizacja zajęć dodatkowych. 
Wyjazd wakacyjny obejmował grupę od 13 
r. ż po osoby dorosłe. Odbył się do 
Międzyzdrojów gdzie pod okiem 
wykfalifikowanej kadry realizowano cele 
danego wyjazdu Zajęcia miały charakter 
sportowy, artystyczny, edukacyjny. 
Korzystała z nich większość naszych 
członków jak również osoby, nie będące 
członkami stowarzyszenia. Organizowano 
również w formie odpłatnej szkolenia, 
warsztaty dla rodziców.

79.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 32.99.Z

W ramach działalności gospodarczej organizacja za pośrednictwem sklepiku internetowego 
sprzedawała produkty adresowane do rodziców osób z niepełnosprawnością, m.in. gadżety 
promujące zespół Downa. Było to: książeczka czy przedmioty codziennego użytku (kubeczki, 
kolczyki, mydełka, breloczki, torby materiałowe). Wszystkie przedmioty zawierały ręcznie 
wykonywane ozdoby, które swoimi symbolami odnosiły się do trisomii 21 chromosomu. 
Oferta kierowana również do przyjaciół naszych beneficjentów oraz specjalistów.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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31 611,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 124 407,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 366 690,43 zł

2.4. Z innych źródeł 101 816,14 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 31 611,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 31 611,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 664 381,16 zł 31 611,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 498 535,41 zł 31 611,00 zł

1 Organizacja zajęć dla podopiecznych stowarzyszenia 31 611,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 124 407,23 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

21 140,00 zł

100 782,33 zł

208 389,73 zł

27 360,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

9 018,37 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 20 204,88 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 337,41 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

100 073,41 zł 0,00 zł

59 111,29 zł

68,25 zł

3 861,85 zł

2 730,95 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -50 092,92 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,82 etatów

72 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

108 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

12 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 771 018,96 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

740 522,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

30 496,81 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

834,44 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

8 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 8 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

441 683,58 zł

310 770,30 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

42 391,64 zł

- inne świadczenia 88 521,64 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 329 335,38 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 36 272,36 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 704 249,79 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Środowiskowy Dom 
Samopomocy

Prowadzenie dziennej placówki 
dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i zaburzeniami 
psychicznymi

Urząd Miasta Krakowa 445 364,00 zł

2 Klub Malucha z dzieckiem do 
lat 3 o specjalnych 
potrzebach rozwojowych

Integracja i wsparcie rodziców z 
małym dzieckiem z problemami 
w rozwoju

Urząd Miasta Krakowa 150 000,00 zł

3 Integracja w Małopolsce Integracja mieszkańców 
małopolski niepełnosprawnych i 
pełnosprawnych rówieśników 
oraz poznanie piękna regionu

Urząd Marszałkowski 19 000,00 zł

4 Klub Aktywnych Zawodowo Dzienna placówka dla osób z 
zespołem Downa, będących 
aktywnych zawodowo

PFRON 212 000,00 zł

5 Od brzuszka do maluszka We współpracy z rodzinnym 
Centrum Położniczym Koala 
wsparcie pań w ciąży i młodych 
mam uchodźczynie z Ukrainy

Urząd Marszałkowski 80 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 564,78 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-06-29 10



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

6 Aktywność siłą rodziny Działania na rzecz wsparcia i 
integracji rodzin 
wychowujących osobę z 
zespołem Downa

Urząd Marszałkowski 26 900,00 zł

7 Aktywizacja osób z zespołem 
Downa

Aktywizacja społeczna osób ze 
znaczną niepełnosprawnością

Urząd Marszałkowski 54 009,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Przedsiębiorstwo Społeczne 
Społeczna 21 Sp. z o.o.

381160843          
 

os. Na skarpie 43/17 Kraków 48,00 48,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grażyna Banach-Kociołek
Mariusz Hoffman

Barbara Kisiel
Data wypełnienia sprawozdania 2023-06-29
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