Narodowy Instytut
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zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-06-28

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOt OSOB Z ZESPOLEM DOWNA TECZA W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-907

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 503131288

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-08-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-30

publicznego

5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Grazyna Banach- Kociotek |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Hoffman Wiceprezes TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, .
P Jprecep gomny J ke Barbara Kisiel Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Angelika Gryz Komisja Rewizyjna TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Renata Masior Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Urszula Hanc Komisja Rewizyjna TAK
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Zgodnie z zapisami statutowymi: CELEM STOWARZYSZENIA JEST NIESIENIE
WSZECHSTRONNEJ POMOCY OSOBOM Z ZESPOtEM DOWNA | CZLtONKOM
ICH RODZIN, OCHRONA | PROMOCIA ORAZ DZIAtANIA NA RZECZ OSOB

9. Cele statutowe organizacji NIEPELENOSPRAWNYCH, A W SZCZEGOLNOSCI DZIALtALNOSC NAUKOWA,
OSWIATOWA, KULTURALNA, W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) DOBROCZYNNOSCI, OCHRONY ZDROWIA | POMOCY SPOtECZNEJ NA

RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ ICH REHABILITACIA
ZAWODOWA | SPOLECZNA.

Nasza misja: Wspieramy osoby z zespotem Downa, aby mogty niezaleznie i
aktywnie zy¢ oraz rozwija¢ swéj indywidualny potencjat.

1) W ramach pomocy spotecznej:

- organizowanie i prowadzenie sSrodowiskowego domu samopomocy dla
dorostych osdb z niepetnosprawnosciami

- prowadzenie Klubu Rodzica z dzieckiem o specjalnych potrzebach
rozwojowych Hula Hop

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |- Prowadzenie Klubu Aktywnych zawodowo dla dorostych oséb z
podstawie statutu organizacji) zespotem Downa

- wspoffinansowanie i organizacja wyjazdéw wakacyjnych dla
beneficjentéw stowarzyszenia

- udzielanie pomocy rzeczowej, informacyjnej oraz prawnej dla oséb w
potrzebie

- wspieranie aktywnosci spotecznej osob z zespotem Downa

- dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa

2) w zakresie dziatalnosci charytatywne;j:

- organizowanie zbidrek publicznych na cele statutowe

- pozyskiwanie partneréw i sponsoréw okolicznosciowych i statych

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

- organizowanie imprez plenerowych, festynéw, zabaw dla odpowiednich
grup wiekowych beneficjentéow

4) w zakresie dziatania na rzecz oséb z zespotem Downa"

- utatwianie aktywnosci spotecznych poprzez organizacje wyjs¢, wyjazddéw
celem likwidowania uprzedzen spoteczeristwa wobec osdb z zespotem
Downa

- wspotpraca z organami wtadzy panstwowej, samorzgdowej, kosciotem
katolickim,

5) w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz organizacja warsztatéw dla
szkét podstawowych

- promocja i organizacja wolontariatu wsérdd uczniéw i dorostych

- tworzenie warunkow i uswiadamianie spoteczenstwa na temat praw
0s6b z zespotem Downa

6) w zakresie dziatania sportu i kultury fizycznej:

- organizacja i prowadzenie pilotazowego programu Mistrzowie Zycia

- promocja w social mediach sukceséw sportowych osdéb z zespotem
Downa

- organizacja krétkoterminowych wyjazdéw rekreacyjno- sportowych dla
dorostych osdb z zespotem Downa

7) w zakresie dziatan dotyczacych turystyki i rekreacji:

- koordynacja projektu Matopolska Goscinna dotyczacego wycieczek
rodzinnych po Matopolsce

- zapewnianie odpowiedniego dostepu do atrakcji turystycznych, ktére
proponuje Krakow

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest rownolegle na kilku polach. Najbardziej stabilnym elementem jest prowadzenie 3
placowek wsparcia dziennego, tj. Srodowiskowego Domu Samopomocy, Klubu Aktywnych Zawodowo i Klubu Rodzica z
dzieckiem do lat 3 o specjalnych potrzebach rozwojowych. Pozostate dziatania, adresowane do wszystkich cztonkéw organizacji,
realizowane sg w oparciu o diagnoze potrzeb w 6 grupach wiekowych: maluchy i dzieci przedszkolne, mtodsze dzieci szkolne,
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mtodziez szkolna, mtodzi doro$li, doroéli aktywni zawodowo i doro$li uczestnicy WTZ/SDS. Dla kazdej grupy staramy sie
budowac odrebng oferte, obejmujaca takie elemtny jak: aktywizacja spoteczna, wyjscia w przestrzen miejska, wycieczki,
wyjazdy, organizacja wolnego czasu, wsparcie uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, rozwdj samodzielnosci, przygotowanie
do podjecia pracy i niezaleznego zycia dorostego, aktywizacja zawodowa. W 2023 roku podjeliémy decyzje o zaprzestaniu
organizowania zaje¢ dodatkowych (sportowych, artystycznych) i przekazaniu ich organizacjom / firmom specjalizujgcym sie w
danym obszarze. Uruchomili$émy program Mistrzowie Zycia, ktéry stuzyé ma wsparciu finansowemu rodzin aktywnie
korzystajacych z oferty zaje¢ dodatkowych.

Ponizej opisano podstawowe obszary naszej dziatalnosci.
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

0Od 2016 roku niezmiennie prowadzimy dzienng placéwke dla 15 osdb z niepetnosprawnoscia, na zlecenie Miasta Krakowa. W
ramach swoich zaje¢ placdwka oferuje zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne z podziatem na bloki tematyczne w matych
grupach. Waznym aspektem we wszystkich podejmowanych dziataniach jest utrzymywanie na jak najwyzszym poziomie
samodzielnosci uczestnikow.

KLUB AKTYWNYCH ZAWODOWO

KAZ to placdwka dzienna, wspotfinansowania w ramach PFRON. To miejsce dla 12 osdb z zespotem Downa, ktére po
zakonczeniu szkoty sg aktywne zawodowo. W ramach udzielanego wsparcia udzielanych jest 5 kategorii treningéw:

1. Trening umiejetnosci spotecznych
2. Trening umiejetnosci kulinarnych
3. Trening umiejetnosci kreatywnych
4. Trening spedzania czasu wolnego
5. Zajecia terapeutyczne

Realizowane sg konsultacje ze specjalistami, takimi jak: psycholog, logopeda, dietetyk, seksuolog, nauczyciel gry muzyki. Celem
funkcjonowania KAZika jest rozwdéj kompetencji spotecznych i zawodowych uczestnikdow oraz stworzenie im przestrzeni do
aktywnego, niezaleznego zycia.

KLUB RODZICA Z DZIECKIEM HULA HOP

Klub prowadzony jest we wspotpracy z Urzedem Miasta Krakowa. Placowka funkcjonuje codziennie, oferujgc réznego rodzaju
zajecia dla maluszkéw i dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych takich jak:
- konsultacje z psychologiem,

- sensoplastyka,

- dogoterapia,

- dzwiekoterapia,

- fikanie z kurka naturka- zajecia ruchowe prowadzone Metodg W. Sherborne,

- zajecia ogolnorozwojowe z elementami sensoplastyki,

- zajecia prowadzone metodg M. Montessori,

- joga dla rodzicéw z dzieé¢mi,

- gordonowskie zajecia umuzykalniajace,

- zajecia matematyczne prowadzone systemem Numicon,

- konwersacje z jezyka angielskiego dla rodzicow.

CENTRUM WSPARCIA KOBIET W CIAZY ORAZ MAM UKRAINSKICH

Wraz ze specjalistami skupionymi wokét Rodzinnego Centrum Potozniczego KOALA Stowarzyszenie prowadzi punkt wsparcia dla
kobiet - uchodzczyn uciekajgcych przed wojng na Ukrainie. W ramach Centrum udzielane jest wsparcie obejmujgce: konsultacje
ze specjalistami, warsztaty, zajecia szkoty rodzenia, pomoc psychologiczng. W Centrum prowadzimy réwniez magazyn darow, w
ktérym kobiety mogg uzyska¢ pomoc rzeczowg - ubrania, artykuty higieniczne, akcesoria niemowlece, wdézki, nosidta, laktatory
etc. Na cel prowadzenia Centrum wynajety zostat lokal w Krakowie. Udato sie uzyskaé wsparcie IKEA Krakéw na wyposazenie
punktu oraz Wodociggdéw Krakowskich i JCC Krakéw na kompleksowy remont. W 2023 roku czes¢ dziatarh Centrum wspierata
Kulczyk Foundation. W ramach grantu finansowane bylty zajecia, warsztaty i niezwykle wazna pomoc psychologiczna. Pozostate
dziatania finansowali$my ze $rodkéw Matopolskiej Tarczy Humanitarnej. Srodki przeznaczone zostaty zaréwno na bezposrednie
wsparcie dla kobiet w cigzy, jak i ich dzieci w réznym wieku. W ramach srodkow unijnych zakonczyliSmy rowniez dziatania
remontowe, podnoszac poziom bezpieczenstwa i dostepnosci lokalu.

PACZKI SWIATECZNE
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Projekt obejmowat zakup i wysytke paczek swigtecznych dla cztonkdw Stowarzyszenia i darczyncow.
11l EDYCJA PROJEKTU INTEGRACJA W MALOPOLSCE

Projekt obejmuje organizacje wycieczek dla oséb z niepetnosprawnoscig, ich rodzin i przyjaciét do atrakcyjnych turystycznie
zakatkéw Matopolski. Projekt finansowany ze srodkéw Wojewddztwa Matopolskiego.

STATE STREET

Projekt obejmuje realizacje roznych zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia - organizacje stazy i
praktyk zawodowych, warsztatow przygotowujgcych do zatrudnienia mtodych dorostych, akcji promujgcych idee zatrudnienia
tej grupy oséb wykluczonych. W ramach projektu Stowarzyszenie kontynuowato wsparcie przedsiebiorstwa Spotecznego
Spoteczna 21 i tworzacej sie kawiarni Spoteczna Kaffka.

RAZEM W DZIAtANIU

W ramach projektu zorganizowano asystenture indywidualng dla 46 uczestnikdw. Zakres ich dziatania byt ustanawiany
indywidualnie miedzy asystentem a rodzing. Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw PFRON.

ZIMA W MIESCIE oraz LATO W MIESCIE

Projekty obejmowaty organizacje potkolonii letnich zimowych dla ucznidw krakowskich szkét z niepetnosprawnoscig. Uczestnicy
mieli okazje wzigé udziat w licznych, atrakcyjnych warsztatach i wycieczkach. Projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Miasta
Krakowa.

SWIATOWY DZIEN OSOB Z ZESPOLEM DOWNA

Projekt obejmowat organizacje cyklu imprez dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z zespotem Downa w ramach swietowania
ich dnia. Realizowane byty rowniez dziatania promocyjne i organizacja warsztatéw dla ucznidw krakowskich szkét w oparciu o
naszg ksigzke Konik i Koninka. Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Urzedu Miasta Krakowa.

KOCHAM KRAKOW Z WZAJEMNOSCIA

Dwa projekty wspotfinansowane ze srodkow Miasta Krakdw. Stowarzyszenie wtgczyto sie w organizacje i promocje wydarzen
zwigzanych z Tygodniem Oséb Niepetnosprawnych - Kocham Krakéw z Wzajemnoscig. UczestniczyliSmy w inauguracji Tygodnia
na Rynku Gtéwnym w Krakowie oraz zrealizowali$my szereg aktywnosci dla oséb z zespotem Downa.

TURNIEJ PILKARSKI

Projekt obejmowat organizacje Turnieju Pitkarskiego "Z pitkg siegamy gwiazd" dla 8 druzyn pitkarskich. Wydarzenie odbyto sie
jesienig na boisku KPSN Pogon! Projekt wspétfinansowany ze srodkow Wojewddztwa Matopolskiego.

AHOJ, PRZYGODO

Jesienig 2023 roku trzy grupy oséb z niepetnosprawnoscia - dzieci szkolne, mtodziez i dorosli - wyjechaty na weekendowe
wycieczki. To byta prawdziwa lekcja samodzielnosci w doskonatym towarzystwie rowiesnikdw. Projekt wspotfinansowany ze
srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego.

SAMODZIELNOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Wierzymy, ze samodzielno$¢ osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng jest kluczem do dobrego zycia. Nawet, jesli zakres
samodzielnosci, ktéry dana osoba moze osiggngc¢ jest stosunkowo niewielki. W ramach projektu zorganizowane zostaty treningi
samodzielnego poruszania sie komunikacjg miejskg, asystentura osobista, szkolenia dla naszych terapeutdéw oraz warsztaty w
szkotach podnoszgce poziom swiadomosci uczniow na temat zespotu Downa. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON,
bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego.

ETNOAUDYT Z ZESPOLEM
Projekt realizowany we wspétpracy z Muzeum Etnograficznym w Krakowie. Jego celem byto podnoszenie dostepnosci instytucji

kultury poprzez organizacje odwrdconych szkolen! Poprzez uczestnictwo w warsztatach i wycieczkach osoby z zespotem Downa
dokonywali audytu oferty Muzeum. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Wojewddztwa Matopolskiego.
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ROZWOJ CENTRUM WOLONTARIATU

Projekt obejmowat wzmocnienie wolontariatu realizowanego w Stowarzyszeniu. Zaplanowano organizacje spotkan
warsztatowych dla wolontariuszy, sesji monitoringowych, nawigzanie wspotpracy ze szkotami, uczelniami wyzszymi, a takze
promocje idei wolontariatu pracowniczego! Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Wojewddztwa Matopolskiego.

KONSULTANT ETR

Innowacja spoteczna obejmujgca opracowanie i przetestowanie programu szkoleniowego dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktérego celem jest przygotowanie ich do roli konsultanta tekstow tatwych do czytania i zrozumienia (ETR).
Zadanie realizowane w ramach projektu grantowego , Inkubator Wtgczenia Spotecznego” wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

WYPOCZYNEK LETNI DZIECI | MLODZIEZY

Wsparcie finansowe organizacji wyjazdéw wakacyjnych dla ucznidw krakowskich szkét. Zadanie wspétfinansowane ze srodkéw
Miasta Krakow.

SItA W RODZINIE

Projekt 2-letni, zaktadajgcy wsparcie rodzin cztonkowskich w wielu wymiarach. W ramach zadania realizowane byty konsultacje
ze specjalistami, tematyczne spotkania dla rodzicéw - coaching rodzicielski, wycieczki i wyjscia rodzinne w przestrzen miejska.
Projekt wspétfinanosowany ze srodkéw Wojewddztwa Matopolksiego.

Rok 2023 byt dla nas rokiem szczegdlnym, jubileuszowym. W zwigzku z tym zreliazowalismy 3 duze wydarzenia - marcowg
Konferencje dla rodzicéw i nauczycieli, czerwcowy Piknik Urodzinowy oraz pazdziernikowy Koncert charytatywny. Wydarzenia
pozwolity nam na wspdlne swietowanie w réznych odstonach, adresowanych do odmiennych grup uczestnikow.

W czasie trwania i organizacji powyzszych projektédw caty czas dbano o rozwdj i wprowadzanie profesjonalnych dziatan w biurze
Stowarzyszenia. Praca nad wprowadzaniem efektywnych systemow pracy przektada sie zaréwno na efekty, lepszg promocje
obrazu zaréwno NGO jak i jej beneficjentow. Udato nam sie uporzagdkowaé nowe obszary, w tym réwniez wprowadzi¢ zmiany w
skfadzie i liczebnosci Zarzadu, wzmocnienie funkcjonowania grup wiekowych i roli lideréw - koordynatoréw poszczegdlnych
grup. Rozpoczelismy prace zwigzane z wprowadzeniem zmian w Statucie organizacji.

W 2023 roku podjelismy réwniez dziatania na rzecz rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz poszukiwano nowych zrédet i
obszardéw dziatalnosci. Rozwijaliémy sklepik, uruchomilismy Centrum Wsparcia Rodziny TIPI, w ktérym realizowane beda
réznorodne, dodatkowe zajecia dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng. Rozwijalismy
szkolenia i warsztaty z zakresu dostepnosci w instytucjach publicznych, w tym w instytucjach kultury. Budujemy efektywng
wspotprace z biznesem i rozwijaliémy fundraising. Udato nam sie przeprowadzi¢ kompleksowe badanie potrzeb naszej
spotecznosci, ktére stuzy nam do diagnozy i budowania kolejnych dziatan, w tym starania sie o dtugoterminowe granty stuzgce
naszej spotecznosci. Dziatania te kontynuowane bedg w kolejnych latach.

Przez caty czas aktywnie wtgczamy sie w kreowanie miejsca dla naszych beneficjentow w lokalnej spotecznosci, wzmacnianie
ich pozytywnego wizerunku, opartego na zasobach i kompetencjach, umacnianie ich roli w spoteczenstwie. Jestesmy cztonkami
organdéw konsultacyjnych i doradczych, aktywnie wspotpracujemy z jednostkami samorzgdu terytorialnego i lokalnym
biznesem.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat I:‘ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-06-28 5



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie i finansowanie zajeé
dodatkowych dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna,
w tym zespotem Downa: sportowych,
artystycznych, terapeutycznych. Rozwijanie
1 d.2|aialnosc na rzecz oséb s.zeregu .umlejetnos.a, wzmacn!a.nle aktywrl.osu 86.90.A 20 000,00 2t
niepetnosprawnych fizycznej, utrzymanie aktywnosci ruchowej i

profilaktyka otytosci. Rozwéj wrazliwosci na
sztuke, umiejetnosci wyrazania swoich emocji
jak réwniez wzmacnianie siebie. Budowanie
integracji, podtrzymywanie znajomosci oraz
wzajemne motywowanie siebie do dziatania.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Organizacja wycieczek i wyjazdéw
wakacyjnych dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng, w tym z zespotem Downa,
organizacja zaje¢ dodatkowych (Numicon,
zajecia umuzykalniajgce, komunikacja),
dziatalnos¢ na rzecz oséb organizacja wydarzen (koncerty
niepetnosprawnych gordonowskie), prowadzenie warsztatow i
szkolen z zakresu zwiekszania dostepnosci
w instytucjach publicznych, w tym w
instytucjach kultury, pisanie i konsultacja
tekstow ETR (teksty tatwe w czytaniu i
rozumieniu) na rzecz zewnetrznych
podmiotéw.

79.12.Z 0,00 zt

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Za posrednictwem sklepiku internetowego (www.teczowysklepik.pl) prowadzono sprzedaz
produktéw adresowanych gtéwnie do rodzicdw, nauczycieli oraz terapeutow osob z
niepetnosprawnosciami, promujgce pozytywny obraz oséb z zespotem Downa, w tym m.in.:

1 32.99.Z kubeczki, kolczyki, torby materiatowe z nadrukiem, ksigzki "Konik i Koninka" z opowiadaniami
dla dzieci o chtopcu z zespotem Downa, przetwory produkowane w Spotecznej 21.
Sporadycznie sprzedaz prowadzona byta réwniez podczas réznorodnych kiermaszéw oraz
targow.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 480 156,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2252 175,36 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 195 405,94 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 30 495,49 zt
d) przychody finansowe 1597,81 zt
e) pozostate przychody 481,50 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

40732,76 4

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

1706 798,14 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

497 338,40 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1209 459,74 zt

d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

535 261,28 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

24 425,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

44 097,21 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

398 389,25 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 37 854,33 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 30 495,49 zt
2.4. Zinnych zrédet 197 363,92 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

20 000,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Organizacja i finansowanie zajec¢ dla beneficjentdw stowarzyszenia

20 000,00 zt

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2520 056,81 zt

20 000,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2092 799,18 zt

20 000,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 203 300,06 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 17 700,54 zt

d) koszty finansowe 453,92 zt

e) koszty administracyjne 204 557,47 zA 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 1245,64 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 159 376,18 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -7 894,12 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

12 794,95 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

q 7

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

12 794,95 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 o0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,17 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

98 0sdb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
116 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 8 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-06-28 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 18 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 18 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1129 063,88 zt

a) z tytutu umow o prace

644 731,47 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

531 349,41 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 113 382,06 z|
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

484 332,41 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1126 344,39 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

41 141,76 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1085 202,63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

2719,49 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

778,77 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 968,59 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dotacje - wsparcie realizacji |wsparcie 0séb z UMK, MUW, PFRON 1209 459,74 zt
zadan publicznych niepetnosprawnoscia
. o , S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Srodowiskowy Dom Prowadzenie dziennej placéwki |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 497 338,40 zt
Samopomocy dla 15 osdb z Polityki Spotecznej
niepetnosprawnosciami i
zaburzeniami psychicznymi.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . 3
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo spoteczne 381160843 Krakéw os. Na skarpie 43/17 48,00 48,00

Spoteczna 21

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Grazyna Banach- Kociotek
Barbara Kisiel 2024-06-28

Mariusz Hoffman
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