STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU RODZICOW
I PRZYJACIOL OSOB Z ZESPOLEM DOWNA “TECZA” W KRAKOWIE

Stowarzyszenie “Tecza” w Krakowie kierujac si¢ dobrem matoletnich beneficjentow,
zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy
Ochrony Maloletnich, okre$lajace:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. Standardy Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie, zwane dalej
»Standardami” okres$laja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu);

2) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

5) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Stowarzyszenia
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

7) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

9) sposdb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:



1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnos$ci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zakres zadan poszczegolnych pracownikoéw Stowarzyszenia w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone;

5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 2. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Stowarzyszeniu — nalezy rozumie¢ przez to Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciol Osob
z zespotem Downa “Tecza” w Krakowie;

2) dziecku, matoletnim, beneficjencie lub uczestniku — nalezy rozumie¢ osoby do
ukonczenia 18 roku zycia (zar6wno dziewczeta jak 1 chlopcow), ktorzy sa uczestnikami
wydarzen organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylgacznie osobg w wieku powyzej 13 roku
zycia, przy czym Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za
uprzednig zgoda jego rodzica;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

5) opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

6) osobie najblizszej dziecku, beneficjentowi, wychowankowi — nalezy przez to rozumieé
osobe wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej
braku — osobe pelnoletnig wskazang przez maloletniego;

7) personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze podejmujace w
Stowarzyszeniu obowiazki na zasadach wolontariatu, w tym w szczegdlnosci: instruktorzy,
pracownicy administracyjni, gospodarczy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci,
stazysci itp.;

8) pracowniku lub wspdipracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

9) Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenie “Tecza” w Krakowie;

10) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz Stowarzyszenie organizatorow w
zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,



swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi,

11) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego; W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

12) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
Stowarzyszenia lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

13) danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Zarzad pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Zarzad pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikow na
terenie placéwek Stowarzyszenia oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

16) Kodeksie karnym lub kk — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

17) Kodeksie postgpowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

18) Kodeksie postepowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

19) Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z
dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

20) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2022 r.o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw (personelu)
83.

1. Stowarzyszenie dba, aby osoby w nim zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, oraz osoby na
samozatrudnieniu posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

3. Osoba zatrudniajaca jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi, zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

4. Osoba zatrudniajaca pobiera od kandydata na pracownika o§wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie oraz o zamieszkiwaniu w ostatnich 20 latach w panstwie/panstwach innych
niz Rzeczypospolita Polska.

5. Kandydat sktada o$wiadczenie wymienione w punkcie 4 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rdwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

9. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw, miejsca zamieszkiwania w
ciggu 20 ubieglych lat oraz o niekaralnosci i toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych w krajach innych niz Rzeczpospolita Polska
okresla zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

10. W sytuacji podejmowania przez Stowarzyszenie wspotpracy z organizatorem w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych



zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikdw (personelu) poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust. 1 — 4.

11. Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw (personelu) poprzez
zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 4 potwierdza stosownym pisemnym
o$wiadczeniem przedtozonym Stowarzyszeniu, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

12. Za realizacj¢ obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1-4 odpowiada Zarzad, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

ROZDZIAL 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy beneficjentem a personelem
Stowarzyszenia, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec beneficjentow.

84

Zadaniem pracownikow Stowarzyszenia jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy bez wzgledu na petniong funkcje
lub stanowisko oraz inne osoby realizujgce zadania na podstawie umow cywilno-prawnych
zobowigzani sg stosowac wszystkie zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a pracownikami.
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1. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Pracownicy obowiazani sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

3. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez cztonkoéw personelu,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

4. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych beneficjentami Stowarzyszenia,
sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka zaréwno w trakcie jego
przebywania w lokalach Stowarzyszenia, jak rowniez poza lokalami, w szczegdlnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajgce godnos¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, dyskryminujace dziecko
ze wzgledu na pteé, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy
poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodow;



c¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace
cierpienia lub krzywdy moralne;

d) ograniczajgce lub pozbawiajace dziecko dostepu do ustug lub §wiadczen realizowanych
przez Stowarzyszenie;

e) istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajace u nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, stosowanych zarowno w formie jawnej lub ukrytej, bezposrednie;j
czy za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;

f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;
g) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego
wieku 1 mozliwosci;

h) ujawniajacych jakichkolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw
funkcjonowania dziecka w szczeg6lnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej,
prawnej, czy wizerunku;

i) bedacych przejawem przekraczania kompetencji pracownika, w tym: nawigzywania relacji
romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi;

J) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzméw,
alkoholu, narkotykow lub innych srodkow psychoaktywnych lub udostepniania dzieciom
wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykoéw lub innych §rodkow psychoaktywnych;

k) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualno$ci m.in.
dotykania dziecka w sposdb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych za
niewlasciwy lub nieprzyzwoity;

1) bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec dziecka, takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu i
korzystaniu z toalety wykraczajacych poza jasno sprecyzowane obowiazki stuzbowe.

m) w pracy z matoletnimi personel lub organizator powinien uzywac srodkow, jezyka i
metod adekwatnych do wieku wychowankow. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz
medialny, np. przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie
wolno wykorzystywaé materiatdow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

5. Wiasciwym zachowaniem respektujagcym nietykalno$¢ maloletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach;

2) uscisk dloni lub ,,danie sobie pigtki”;

3) delikatne objecie na powitanie;

4) dotykanie rak, ramion czy barkow;

5) werbalne pochwalenie;



6) trzymanie si¢ za r¢ce w czasie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego;

7) trzymanie za r¢ce dzieci w czasie spaceru;
8) siadanie w poblizu matych dzieci,

9) pomoc maloletniemu z niepelnosprawno$cia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgodg;

10) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;

11) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w poruszaniu si¢ podczas dziatan
podejmowanych w Stowarzyszeniu.
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1. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Stowarzyszenia
wobec maloletnich sg bezzwlocznie wyjasniane przez Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. Stowarzyszenie ma
mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty.

3. W przypadku podejrzenia popelnienia Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej nalezy zawiadomi¢ organy $cigania (policja, prokuratura) zgodnie z art.
12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postepowania
karnego.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

8 7 Krzywdzenie ze strony pracownika Stowarzyszenia

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

3. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji, ktérej wzor okresla zatacznik nr 3.

4. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka,
ktoérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad lub wskazany przez
niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla
zalacznik nr 4.

6.W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa, Zarzad lub wskazany przez niego pracownik bada wszystkie
okolicznos$ci sprawy, w szczegolnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkoéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji, ktérej wzor okresla zatacznik nr 3.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Stowarzyszenie, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomié ten
podmiot i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Stowarzyszenia, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

8 8. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg badz
spokrewniong) Zarzad lub wskazany przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami.

2. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji (zatgcznik nr 3). 3. Zarzad organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad lub wskazany przez
niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzor zawiadomienia
okreslono w zataczniku nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Zarzad lub wskazany przez niego pracownik sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla zatacznik nr 4 1 kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

8 9. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1.W przypadku, gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicéw/opiekunow, Zarzad lub wskazany przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z



dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji (zatacznik nr 3).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad lub wskazany przez
niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zalgcznik nr 4).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Zarzad lub
wskazany przez niego pracownik powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

8 10. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, bedace beneficjentem
Stowarzyszenia (np. na zaj¢ciach grupowych, wyjazdach) pracownik Stowarzyszenia
przekazuje pracownikowi sobie przetozonemu informacje, a ten przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Pracownik przetozony przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w
karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

3. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte interwencji
(zatacznik nr 3).

4. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka
krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanego zachowania.

5. W porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje
si¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

6. Zarzad lub wskazany przez niego pracownik organizuje spotkanie/nia z
rodzicami/opiekunami dziecka, krzywdzonego i1 krzywdzacego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego,



poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego) oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do
tego powotanych.

7. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecie dzialan przez Stowarzyszenie w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie Policji lub Prokuratury,

b) form wsparcia, jakie Stowarzyszenie zaoferuje dziecku,

¢) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba,

d) Zarzad lub wskazany przez niego pracownik monitoruje przebieg realizacji planu,

e) do sporzadzenia planu dziatania Zarzad moze powota¢ zesp6t pracownikow.
§ 11.

1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub Zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagta:

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie informacje
o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjaé
interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesytanym faksem / emailem pracownik powinien
poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskal odnosnie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce,
w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej -
poda¢ doktadng godzing polaczenia, czas trwania polgczenia oraz numer, z ktérego dzwonito
dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyla faks / email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktdrym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia, a
w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing nawigzania potaczenia oraz doktadny
czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigca i tres¢;

6) zawiadomienie wysylane faksem / emailem podpisuje pracownik podejmujacy
interwencje;



7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac¢ si¢ przed podjeciem interwencji naglej z bezposrednim
przetozonym lub z innym pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane faksem / emailem nalezy przesta¢ pocztg na adres wlasciwe;j
komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§12.

1. Po podjeciu interwencji nagtej pracownik ma obowigzek przekazania ustnej informacji
Zarzadowi lub bezposredniemu sobie pracownikowi przetozonemu, a nastepnie jest
zobowigzany do sporzadzenia Karty interwencji (zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow).

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Zarzadu, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow 1
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§13.

1. W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o
zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji (zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow).

4. Karte interwencji zatgcza si¢ do akt dot. dziecka prowadzonych w Stowarzyszeniu

§ 14.

1. Fakt ujawnienia mozliwos$ci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika i
bezwzglednie wymaga zareagowania.

2. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 15.



W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na piSmie

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w

§ 16.

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Zarzad informuje wiasciwy miejscowo Sad rodzinny lub
Policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas Zarzad informuje wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub
Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§17.

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad sporzadza
zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji
lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zatacznik nr 4.

2. W przypadku, gdy dobro maloletniego jest zagrozone - osobg odpowiedzialng za
zawiadamianie sagdu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny,
ktorego wzor okresla zatacznik nr 5 jest Zarzad.

§18.

1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowa odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Stowarzyszenie nie jest instytucjg uprawniong do wypetniania formularza A procedury
,Niebieskie Karty”.

3. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o przemocy domowej, osoba
odpowiedzialng za zlozenie wniosku do Zespotu Interdyscyplinarnego o wszczecie procedury
,»Niebieskie Karty” jest Zarzad.

Rozdzial 6



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§ 19.

1. Za przygotowanie pracownikow Stowarzyszenia do stosowania standardow
odpowiedzialny jest Zarzad, ktory wraz z Menagerem i Kierownikami placéwek dziennych,
ktorych uczestnikami sg maltoletni zapoznaje wszystkich pracownikdéw Stowarzyszenia z
wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Menager i Kierownicy odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikow z aspektem
psychologiczno—wychowawczym procedur ze szczegdélnym uwzglednieniem sfery
emocjonalnej 0sob do§wiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikéw
Stowarzyszenia w zakresie odpowiedniego podejscia do stosowania przepiséw, kierujac si¢
szeroko rozumianym dobrem matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i stosowania zapisOw w nich zawartych.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nim i ich stosowania

§ 20.

1. W Stowarzyszeniu obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej zamieszcza si¢ na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz udostgpnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu w
siedzibie Stowarzyszenia.

3. Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na zajecia sa
kazdorazowo informowani o obowigzujacych w Stowarzyszeniu Standardach i mozliwosci
zapoznania si¢ z nimi w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 21.

1. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia swiadomi sa odpowiedzialnosci za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.



2. Wszyscy pracownicy posiadaja wiedze¢ dotyczaca zglaszania przemocy wobec maloletnich
zarOwno stosowanej w Stowarzyszeniu, jak rowniez w srodowisku domowym matoletniego.

§22

W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi, kazdy
pracownik zobowigzany jest przyjac¢ zgtoszenie od matoletniego 1 udokumentowac przebieg
rozmowy wraz z cytatami i zachowaniem matoletniego w notatce stuzbowe;j. Nastepnie
pracownik przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje swojego przetozonego lub
Zarzad.

8 23 W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu jest osoba
trzecia ($wiadek przemocy) kazdy pracownik zobowigzany jest udokumentowac zgloszenie i
niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ do swojego przetozonego lub Zarzadu.

Rozdzial 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§24

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sktadaja sig¢:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardow;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikdéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

3) kopia wniosku do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 5 do niniejszych standardéw;

4) kopia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okre§lonym w zataczniku nr 4,

5) rejestr prowadzonych interwencji stanowigcy zatgcznik nr 6 do Standardéw;
6) ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow;
7) raporty z monitoringu Standardéw.

2. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Zarzad 1
wyznaczony przez niego pracownik biura.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia



dziecka jest przechowywana w biurze i jest udostgpniania w jakikolwiek sposob i w
jakiejkolwiek formie tylko i wylacznie za zgodg Zarzadu.

4. Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z
wyjatkiem tych dokumentow, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np.
zawiadomienie Policji lub Prokuratury, zawiadomienie Sadu opiekunczego, druk formularza
Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w oddzielnym segregatorze lub teczce
opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentow lub zdarzen w ramach Standardow
Ochrony Maloletnich” w ktorej zaktadane sg porteczki imienne matoletnich, tworzone w
kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 25.

1. W placéwkach Stowarzyszenia oraz podczas innych dziatan podejmowanych w
Stowarzyszeniu, w relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada rownosci w swoich
prawach. Kazdy uczestnik, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacj¢ seksualng jest rowny w swoich prawach. Do
obowigzkow dorostych, zwlaszcza bedacych wychowawcami, terapeutami, opiekunami, jest
modelowanie takiej postawy 1 pilnowania jej przestrzegania mi¢dzy matoletnimi. Zachowania
matoletnich wobec siebie nie mogag narusza¢ obowigzujacych przepiséw prawnych.

2. W Stowarzyszeniu, pomiedzy matoletnimi, zabronione sg nastepujace zachowania:

a) narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie
lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny,
dopalaczy itp.;

b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, tj.: bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, szturchanie, kopanie, niszczenie przedmiotéw nalezacych do matoletniego,
zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej, tj.: wySmiewanie, ponizanie i ublizanie
(zarowno w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego), grozenie, zastraszanie,
szantazowanie, izolowanie i wykluczanie z grupy;

d) wszelkie przejawy cyberprzemocy, tj.: naruszanie dobrego imienia matoletniego z
wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze w sieci pod adresem
maloletniego, produkowanie lub udostgpnianie innym za pomocg cyfrowych technologii
zdje¢, filmow o$mieszajacych matoletniego i publikowanie ich w sieci, podszywanie si¢ za
maloletniego w sieci 1 tworzenie tre§ci w jego imieniu, naktanianie innych uzytkownikow



technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na szkod¢ matoletniego (np. wykluczania go z
grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujacych tresci), kazde wykorzystanie jego wizerunku
(np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka;

e) kazde inne dziatania naruszajace prawa maloletniego lub jego dobra osobiste, w
szczegOlnosci: narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, powodujace szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego cierpienie lub krzywde.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
8 26.

1. Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci internetowej na terenie Stowarzyszenia, z
ktérych korzystaja dzieci, zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem chronigcym
matoletnich przed dostepem do tresci niebezpiecznych.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach Stowarzyszenia
tylko 1 wylagcznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢, w obecnosci
pracownika lub innej osoby odpowiedzialnej za korzystanie z tych urzadzen.

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostgpem do sieci internetowej
obowigzana jest monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zaje¢ pod katem
bezpieczenstwa matoletnich.

4. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do internetu, z ktorych
korzystaja dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik, ktoéry zobowigzany jest
podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi treSciami, w przypadku
ztamania lub awarii zabezpieczen sieci, skutkujgcych dostepem dzieci do tresci zakazanych.

5. Zakazuje si¢ udost¢pniania na terenie Stowarzyszenia na urzadzeniach zarowno bedgcych
w zasobach Stowarzyszenia, jak rowniez bedgcymi prywatng wlasno$cig uczestnikow (w tym
maloletnich), wszelkich tre$ci niebezpiecznych w tym, zawierajacych tresci agresywne,
promujace zachowania demoralizujace lub nielegalne, oraz wszelkie inne, mogace by¢
uznane za tre$ci nieadekwatne dla maloletnich, ktéorym sg udostgpniane.

6. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 5, odpowiada
wiasciciel urzadzen, za posrednictwem ktdrych zostaty udostgpnione co oznacza, ze w
przypadku, gdy udostgpnienie nastgpito na urzadzeniach Stowarzyszenia odpowiada
administrator sieci, natomiast gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych
odpowiada ich wtasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow,
odpowiadaja rodzice.

ROZDZIAL 12



Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§27

1. W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi osoba wyznaczona
przez Zarzad odpowiedzialna jest za zabezpieczenie profesjonalnym oprogramowaniem
wszystkich urzadzen z dostgpem do internetu, przed dostgpem matoletnich do
niebezpiecznych tresci. Zabezpieczeniami maja by¢ objete wszystkie urzadzenia, za
posrednictwem ktorych dzieci przebywajace w Stowarzyszeniu na zajeciach, zardbwno
podczas zaje¢ W placowkach jak i poza, majg dostep do sieci internet.

2. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostgpnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen nalezacych do Stowarzyszenia,
incydent zglaszany jest do Zarzadu, a Zarzad nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu. Do czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajacych
urzadzenia elektroniczne z dostepem do internetu sg niedostepne dla uczestnikdw.

4. W przypadku wykrycia sytuacji udostgpnienia tresci niebezpiecznych maloletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji uczestnikéw, incydent
zglaszany jest do Zarzadu, a Zarzad podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu
zabezpieczenie sytuacji matoletnich.

5. Wzgledem uczestnikdw, ktorzy zostali narazeni na dostep do tresci niebezpiecznych,
Zarzad przeprowadza wparcie pedagogiczne 1 psychologiczne a nastgpnie informuje jego
opiekunéw prawnych lub faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia.

ROZDZIAL 13
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§28

1. Zarzad lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje przegladu i aktualizacji Standardow
nie rzadziej niz raz do roku.

2. Przeglad i aktualizacja Standardéw polega miedzy innymi na:

a) zbieraniu informacji od pracownikoéw, matoletnich oraz ich rodzicow w zakresie
przydatnosci 1 czytelno$ci procedur jak rOwniez ocen na temat praktycznego ich wdrazania w
sytuacjach krzywdzenia dzieci,

b) weryfikowaniu zapisow Standardéw w zakresie ich zgodnos$ci ze zmieniajacym si¢
prawem.

3. Zarzad lub wyznaczona przez niego osoba przedstawia uwagi i wnioski opracowane na
podstawie informacji uzyskanych zgodnie z dzialaniami opisanymi w pkt 2 dotyczacych
standardow.

4. Zarzad podejmuja decyzj¢ o aktualizacji Standarddéw zgodnie z zaakceptowanymi
wnioskami uchwatg na spotkaniu Zarzadu.



Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 39. Integralng czgs¢ Standardow stanowia ponizsze zalaczniki:

1) zalacznik nr 1 — Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalacznik nr 2 — Wzor zaswiadczenia Organizatora;

3) zalgcznik nr 3 — Karta interwencji;

4) zalacznik nr 4 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
5) zatacznik nr 5 — Wzdor wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

6) zatagcznik nr 6 — Wz0r rejestru interwencji

7) zatacznik nr 7 — Wzor ankiety dla pracownikow monitorujacej poziom realizacji
Standardow;

8) zalacznik nr 8 — Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami ochrony matoletnich.

§ 39. Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$c, data)

(PESEL)

Oswiadczenie o obywatelstwie i zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, 1z:

U posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
jestem niekaralny/a,

U posiadam obywatelstwo tylko polskie,

O posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
RzeCzpospolita POISKA: .........c.oieiiiii e *

U w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam**, zamieszkiwatem/-tam** w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego



obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

Réwnoczesnie o§wiadczam, ze jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

* wpisaé
** niepotrzebne skresli¢

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

(PESEL)

Oswiadczenie 0 braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji |
z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Czytelny podpis

* wpisad

Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

..................................................... (Organizator)

Oswiadczenie Organizatora

Oswiadczam, iz nizej wymienione osoby (pracownicy):

wyznaczone przez Organizatora w ramach wspolpracy ze Stowarzyszeniem “Tecza” w
Krakowie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z:

1) wychowaniem, edukacja,**

2) wypoczynkiem,**



3) leczeniem,**

4) $wiadczeniem porad psychologicznych,**

5) rozwojem duchowym,**

6) uprawianiem sportu,**

7) realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,**

8) opieka nad matoletnimi **

ktéra bedzie realizowana w formie zajeC* ™™ ... ...

zostaly przez Organizatora zweryfikowane zgodnie przepisami rozdziatu 3 ustawy z dnia z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

(czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Organizatora)

** niepotrzebne skresli¢
*#* wpisa¢ nazwe zajec
Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko MalOlEtNICEO: ...cccvviiiiiiiiiiieciie e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia opis sytuacji):

3. Osoba zglaszajaca interwencje (imig 1 NAZWISKO): ....eeiiiiiiiiiiiiiie e
4. Opis dziatan podjetych przez personel:



6. Spotkania z opiekunem matoletniego:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono
interwencje):

(data i podpis sporzadzajacego Kartg)

Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

(miejscowosc, data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w ............cocooiiiiiiininan.

Zawiadamiajacy: .......ceevviiriiniiiiiniiannnnn. 781edziba W ...
reprezentowana PrZez: ........oovvvveivnninieeeennnnn.

adres do korespondencji: ...........ccoeiiiiiiiiiiin..

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa
................................. na szkode matloletniego ....................oeeeeine.. (IMig i



nazwisko, data urodzenia) przez .................oooiiiiinn. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  ...........cciiiiiiiiiiiiiinn... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci shuzbowych - wobec
maloletnie)/go..........cooeiiiiiiiil. imi¢ i1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczacerelacji z ........oovvviiiiiiiiiiiin. *x

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/maloletniego wnoszg o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest ..........ccoevvviiiniinnnann... (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

* Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wltasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

** Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo).



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tgcza” w Krakowie

(miejscowosc, data)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Sad Rejonowy
[II Wydzial Rodzinny i Nieletnich*
Whioskodawea: .........coooviiiiiiii

reprezentowany pPrzez: .......c.ceeeeeevuueeeeennnnnn.
adres do korespondencji: ............coooiiiiiiiiin.n



Uczestnicy postgpowania:

......................................................... (imiona i nazwiska rodzicow)
......................................................... (adres zamieszkania)

rodzice maloletniego: .......cccvvvviiiiiiiiic (imig i nazwisko, data ur.)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia**) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikdéw Stowarzyszenia “Tecza” w Krakowie, bedgcych w
kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
......................................................... jest zagrozone, a rodzice/opiekunowie nie wykonujg
wlasciwie wladzy rodzicielskiej, dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja
i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest
......................................................... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

podpis osoby upowaznionej

* Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

** Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

Rejestr Interwencji

dotyczacych art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304, 1606.)

Lp. Data interwencji/ Przedmiot Wynik interwencji/ Uwagi
zgloszenia interwencji/ zgloszenia
zgloszenia




Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

Ankiet dla pracownikow

monitorujaca poziom realizacji Standardow

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy
Ochrony Maloletnich
obowigzujace w
Stowarzyszeniu “Tecza” w
Krakowie?




2. Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Matloletnich?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu “Tecza” w Krakowie

Oswiadczenie Pracownika / Wspolpracownika / Wolontariusza
Stowarzyszenia “Tecza” w Krakowie
0 zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu “Tgcza” w Krakowie i przyjmuje ja do realizacji.



Imi¢ i nazwisko

Data

Podpis




