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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-907 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 503131288

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Banach- Kociołek Prezes zarządu TAK

Mariusz Hoffman Wiceprezes zarządu TAK

Barbara Kisiel sekretarz zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Angelika Gryz Komisja Rewizyjna TAK

Renata Masior Komisja Rewizyjna TAK

Urszula Hanc Komisja Rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE RODZICÓW I PRZYJACIÓŁ OSÓB Z ZESPOŁEM DOWNA TĘCZA W KRAKOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z 
zespołem Downa i członkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz działania 
na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w szczególności działalność 
naukowa, oświatowa, kulturalna w zakresie kultury fizycznej i sportu, 
dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej na rzecz osób z 
niepełnosprawnością oraz ich rehabilitacja zawodowa i społeczna. Nasza 
misja:
wspieramy osoby z zespołem Downa, aby mogły niezależnie i aktywnie żyć 
oraz rozwijać swój indywidualny potencjał.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) W ramach pomocy społecznej:
- organizowanie i prowadzenie środowiskowego domu samopomocy
- prowadzenie Klubu Rodzica z dzieckiem o specjalnych potrzebach 
rozwojowych Hula Hop
- prowadzenie Klubu Aktywnych Zawodowo dla dorosłych osób z 
zespołem Downa
- współfinansowanie i organizacja wyjazdów wakacyjnych dla 
beneficjentów stowarzyszenia
- udzielanie pomocy rzeczowej, informacyjnej oraz prawnej
- wspieranie aktywności społecznej osób z zespołem Downa
- działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa
2) w zakresie działalności charytatywnej:
- organizowanie zbiórek publicznych na cele statutowe
- pozyskiwanie partnerów i sponsorów okolicznościowych i stałych
3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
- organizowanie imprez plenerowych, festynów, zabaw dla odpowiednich 
grup wiekowych beneficjentów
4) w zakresie działania na rzecz osób z zespołem Downa
- ułatwianie aktywności społecznych poprzez organizację wyjść, wyjazdów 
celem likwidowania uprzedzeń społecznych wobec osób z zespołem 
Downa
- współpraca z organami władzy państwowej, samorządowej, kościołem 
katolickim
5) w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania:
- prowadzenie działalności wydalniczej oraz organizacja warsztatów dla 
szkół
- promocja i organizacja wolontariatu
-uświadamianie społeczeństwa na tematy dotyczące praw osób z 
zespołem Downa
6) w zakresie działania sportu i kultury fizycznej:
- organizacja i prowadzenie programu Mistrzowie życia
- promocja w social mediach sukcesów sportowych osób z zespołem 
Downa
- organizacja krótkoterminowych wyjazdów rekreacyjno- sportowych dla 
osób z zespołem Downa
7) w zakresie działań z zakresu turystyki i rekreacji:
- koordynacja projektu Małopolska Gościnna: rodzinne wycieczki po 
Małopolsce
- zapewnienie dostępu do krakowskich atrakcji, odpowiednich dla 
beneficjentów

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność stowarzyszenie prowadzona jest równolegle na kilku polach. Najbardziej stabilnym elementem jest prowadzenie 
placówek wsparcia dziennego tj: Środowiskowy Dom Samopomocy, Klub Aktywnych Zawodowo i Klub Rodzica z dzieckiem Hula 
Hop. Pozostałe działania, adresowane do wszystkich członków organizacji realizowane są w oparciu o diagnozę potrzeb w 
grupach wiekowych: maluchy i dzieci przedszkolne, młodsze dzieci szkolne, młodzież szkolna, młodzi dorośli, dorośli aktywni 
zawodowo i dorośli uczestnicy WTZ/ŚDS. Dla każdej grupy starano się budować odrębną ofertę, obejmującą takie elementy jak: 
aktywizacja społeczna, wyjścia w przestrzeń miejską, wycieczki, wyjazdy, organizacja wolnego czasu, wsparcie uczestnictwa w 
zajęciach dodatkowych, rozwój samodzielności, przygotowanie do podjęcia pracy i niezależnego życia dorosłego, aktywizacja 
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zawodowa. Decyzja podjęta w 2023 roku o zaprzestaniu organizacji zajęć dodatkowych (sportowych, artystycznych) na rzecz 
uruchomienia programu Mistrzowie życia wraz z ustaleniem regulaminu jego funkcjonowania była kontynuowana w roku 2024. 

 Poniżej opisano podstawowe obszary naszej działalności:
ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Od 2016 roku niezmiennie prowadzimy placówkę dla 15 osób z niepełnosprawnościami, na zlecenia Miasta Krakowa. W ramach 
swoich zajęć placówka oferuje zajęcia terapeutyczne, rehabilitację z podziałem na bloki tematyczne w małych grupach. 
Ważnym aspektem we wszystkich podejmowanych działaniach jest utrzymywanie na jak najwyższym poziomie samodzielności 
uczestników.

KLUB AKTYWNYCH ZAWODOWO

Placówka dzienna, współfinansowana w ramach PFRON. To miejsce dla 12 osób z zespołem Downa, które po zakończeniu 
szkoły pozostają aktywne zawodowo. W ramach udzielanego wsparcia realizowane są treningi umiejętności społecznych, 
kulinarnych, kreatywnych, spędzania czasu wolnego, zajęcia terapeutyczne. 
Realizowane są konsultację specjalistyczne takie tak: psycholog, logopeda, dietetyk, seksuolog, nauczyciel gry muzyki. Celem 
funkcjonowania Kazika jest rozwój kompetencji społecznych i zawodowych oraz stworzenie im przestrzeni do aktywnego, 
niezależnego działania.

KLUB RODZICA Z DZIECKIEM HULA HOP

Klub prowadzony we współpracy z Urzędem Miasta Krakowa. Placówka funkcjonuje codziennie, oferując różnego rodzaju 
zajęcia dla maluszków takie jak: konsultacje z psychologiem, sensoplastyka, dogoterapia, dźwiekoterapia, fikanie z kurką 
naturką, zajęcia ogólnorozwojowe z elementami sensoplastyki, zajęcia prowadzone metodą M. Montessori, joga dla rodziców z 
dziećmi, gordonowskie zajęcia muzyczne, zajęcia matematyczne prowadzone systemem Numicon.

STATE STREET

Projekt obejmuje realizację różnych zadań z zakresu aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością- staże, praktyki 
zawodowe, warsztaty przygotowujące do zatrudnienia młodych dorosłych, akcje promujące ideę zatrudnienia tej grupy 
społecznej.  Projekt zakładał dofinansowanie wynajmu lokalu na KAZika, działania na rzecz aktywizacji zawodowej (kontakty z  
firmami, instytucjami, wdrażanie nowych pracowników), praktyki zawodowe, działania promocyjne, duże wsparcie utrzymania 
biura w ramach kosztów pośrednich.

RAZEM W DZIAŁANIU

Kontynuacja I edycji projektu. Zorganizowano asystenturę dla 55 uczestników. Zakres działania był indywidualnie tworzony w 
ramach planów działania. 

ZIMA W MIEŚCIE  oraz LATO W MIEŚCIE

Projekty zakładały organizację półkolonii letnich i zimowych dla uczniów krakowskich szkół. Uczestnicy mieli okazję wziąć udział 
w licznych atrakcjach czy warsztatach i wycieczkach.

ŚWIATOWY DZIEN OSÓB Z ZESPOŁEM DOWNA

w ramach małego grantu zorganizowano imprezy z okazji 21.03 i wydarzeń towarzyszących.

KOCHAM KRAKÓW Z WZAJEMNOŚCIĄ

Stowarzyszenie włączyło się w promocje i organizację wydarzeń, związanych z Tygodniem osób niepełnosprawnych- Kocham 
Kraków z wzajemnością. Uczestniczyliśmy w inauguracji na Rynku Głównym w Krakowie, realizując szereg aktywności na 
zajmowanym stoisku.

SAMODZIELNOŚĆ PRZEDE WSZYSTKIM II

Kontynuacja działań z I edycji. Zorganizowano treningi samodzielnego poruszania się komunikacją miejską, szkolenia oraz 
warsztaty w szkołach, podnoszące świadomość uczniów na temat zespołu Downa. Pierwsza samodzielna wycieczka dla 
przedszkolaków, wyjścia kulturalne dla różnych grup, dofinansowanie programu Mistrzowie Życia, asystentura, organizacja 
warsztatów w szkołach.
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INTEGRACJA W MAŁOPOLSCE

Projekt obejmuje organizację 5 wycieczek dla osób z niepełnosprawnością, ich rodzin i przyjaciół do atrakcyjnych turystycznie 
zakątków Małopolski. Projekt finansowany ze środków Województwa Małopolskiego

MIESIĄC SZERZENIA WIEDZY O ZESPOLE DOWNA

Zadanie obejmowało organizację ogólnomiejskiej akcji społecznej, której celem była popularyzacja wiedzy o zespole Downa, 
promowanie pozytywnego wizerunku osób z tą wadą genetyczną, burzenie stereotypów funkcjonujących w społeczeństwie i 
umożliwienie mieszkańcom osobistego kontaktu z osobami z niepełnosprawnością. Akcja zorganizowana w październiku, z 
uwagi na to, że jest to miesiąc świadomości o zespole Downa.  W ramach kampanii realizowanej w tramwajach krakowskiego 
MPK częstowano osoby podróżujące ciastkami upieczonymi w społecznej kaffce oraz zapraszano zarówno do kawiarni jak i food 
trucka.

PIKNIK CHARYTATYWNY

Piknik charytatywny, który odbył się we wrześniu w Niepołomicach na terenie Ranczo Ogród-Dom, okazał się dużym sukcesem, 
zarówno pod względem organizacyjnym, jak i w budowaniu relacji oraz współpracy z partnerami. Dzięki zaangażowaniu 
mieszkańców, członków Stowarzyszenia oraz hojności lokalnych firm i instytucji, udało nam się zebrać środki, które stanowią 
cenne wsparcie dla naszej działalności.

I EDYCJA KAFFKI W PODRÓŻY
Akcja adresowana do korporacji. Naszym celem była promocja Stowarzyszenia i nawiązanie relacji z różnymi firmami, które w 
dalszej kolejności być może będą chciały skorzystać z oferty stowarzyszenia, realizować z nami wolontariat pracowniczy i inne. 
działania. Firmy, które się zgłosiły dostały na 10 dni naszą maskotkę, dostęp do materiałów promocyjnych, informacyjnych, 
ulotek i mieli do wykonania kilka zadań. Druga akcja adresowana była do mieszkańców Krakowa. 3 dni pracownicy jeździli 
wyznaczoną linią tramwajową, rozdawali ulotki, zagadywali pasażerów, promowali osoby z zespołem Downa. 
Akcji towarzyszyło rozdawanie małych maskotek Kaffki Franciszki w pudełeczkach z ulotkami i informacjami o nas plus prośbą o 
przekazanie tego pakietu kolejnym rodzinom. W tej akcji chodziło przede wszystkim o rozgłos i dotarcie do krakowskich 
domów.

MISTRZOWIE ŻYCIA

Projekt ma za zadanie poprawę ogólnej sprawności fizycznej i aktywizacji sportowej osób z niepełnosprawnością, zwłaszcza z 
zespołem Downa, oraz podniesienie jakości ich życia. W projekcie wesprzemy organizację zajęć sportowych dla 40-45 osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. Zakupione zostaną karnety na systematyczne zajęcia sportowe wspierające realizację pasji 
wśród naszych beneficjentów. Stowarzyszenie wspiera merytorycznie organizację zajęć, nadzorując efekty i pomagając w 
rozwiązywaniu sytuacji trudnych. Zadanie publiczne współfinansowane ze środków Miasta Krakowa.

MY TEŻ MAMY GŁOS"

Stowarzyszenie realizuje projekt "My też mamy głos!". Jego celem jest zwiększenie udziału osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i organizacji, które je wspierają, w życiu obywatelskim. Cel ten chcemy zrealizować poprzez: - zbudowanie zespołu 
self-adwokatów (przygotowanie os z niepełnosprawnością do tej roli, organizacja spotkań z przedstawicielami samorządu, 
wypracowanie formuły funkcjonowania gr konsultacyjnej przy Urzędzie Miasta Krakowa i uwzględniania zdania tej gr obywateli 
w dialogu publicznym), - przygotowanie materiałów o różnych aspektach życia obywatelskiego w formie tekstów ETR dla 
terapeutów pracujących z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, - szkolenia pracowników organizacji pozarządowych z 
zakresu wzmacniania umiejętności obywatelskich i tworzenia tekstów ETR, - organizacji kampanii promocyjnej "Mamy głos!". 
Projekt jest finansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w 
ramach Rządowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO na lata 2018-2030.

ROZWÓJ TIPI

Centrum wsparcia rodziny oferuję zajęcia indywidualne m.in. z edukacji matematycznej prowadzone metodą Numicon. Dzięki 
zajęciom dziecko rozwija myślenie matematyczne, nabiera pewności do własnych umiejętności, a głównym zadaniem 
stosowanej metody jest stworzenie w umyśle dziecka obrazu liczby i jej wartości. Centrum Wsparcia Rodziny TIPI oferuję 
również uczestnictwo w zajęcia uspołeczniających oraz treningach umiejętności społecznych.

W RODZINIE DRZEMIE MOC
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

n/d

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Projekt wspiera funkcjonowanie 6 grup wiekowych, które są w naszym Stowarzyszeniu oraz zaproszeniu rodziców do 
samodzielnej organizacji prostych wydarzeń na rzecz swoich dzieci w ramach budżetu grupowego. W tych wydarzeniach 
weźmie udział grupa około 45-55 osób. W ramach projektu rodzice będą mogli skorzystać z konsultacji ze specjalistami, takimi 
jak prawnik, psycholog, seksuolog czy doradca zawodowy. Zadanie publiczne współfinansowane ze środków Miasta Krakowa.

NOWE BARWY TĘCZY

Celem projektu jest rozwój instytucjonalny oraz podniesienie efektywności realizacji misji, jaką jest wszechstronne wsparcie 
osób z zespołem Downa i ich rodzin. W pierwszej kolejności opracujemy Strategię rozwoju Stowarzyszenia na 5 lat. 
Wykorzystamy w tym celu wyniki badania przeprowadzonego w 2023 roku, konsultacje ze specjalistami i rozmowy z członkami 
oraz pracownikami. Wzmocnimy funkcjonowanie rozwiązania, które wprowadziliśmy w ostatnich latach, czyli działania w gr. 
wiekowych, wyposażając rodziców w narzędzia i kompetencje niezbędne do samodzielnego zaspokajania podstawowych 
potrzeb, umożliwiając pracownikom skupienie się na większych wyzwaniach. Podniesiemy jakość komunikacji wewnątrz i na 
zewnątrz organizacji, m.in. rozbudowując zespół o specjalistę ds. marketingu. Poprawimy również warunki pracy pracowników, 
skupiając się na ich dobrostanie i wspólnie wypracowując sposoby działania. Realizacja projektu pozwoli nam na znaczące 
podniesienie jakości realizacji misji. Projekt jest finansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

 

W  czasie trwania i realizacji powyższych projektów dbano o rozwój i wprowadzenie profesjonalnych działań na rzecz rozwoju 
biura Tęczy. Praca nad wprowadzeniem efektywnych systemów pracy przedkłada się na lepszą promocję, obrazu zarówno NGO 
jak i beneficjentów stowarzyszenia. Kontynuowano porządki w grupach przy współpracy z koordynatorami grup. 
Zespół pracowników powiększył sie o nowe 2 osoby, koordynatorów większych projektów. Został wprowadzony także pakiet 
wellbeeing w postaci kart Multisporta dla pracowników.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 800 881,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 474 989,55 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizacja wycieczek i wyjazdów 
wakacyjnych. Organizacja wydarzeń. 
Prowadzenie warsztatów i szkoleń w 
instytyucjach publicznych.

79.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 32.99.Z

Za pośrednictwem sklepiku internetowego prowadzono sprzedaż produktów adresowanych 
głównie do rodziców, nauczycieli terapeutów pracujących z osobami z 
niepełnosprawnościami. Sprzedawane są tam również bliety na różnego rodzaju wydarzenia 
np wycieczki, wyjazdy.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie, współfinansowanie zajęć 
dodatkowych dla dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną 
w tym zespole Downa: sportowych, 
artystycznych, terapeutycznych. Rozwijanie 
szeregu umiejętnosci, wzmacnianie aktywności 
fizycznej. Rozwój wrażliwości na sztukę, 
umiejętności wyrażania swoich emocji jak 
również wzmacnianie siebie. Budowanie 
integracji, podtrzymywanie znajomości oraz 
wzajemne motywowanie siebie do działania.

86.90.A 20 000,00 zł
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60 532,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 064 671,11 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 265 478,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 60 413,13 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 410 198,67 zł

2.4. Z innych źródeł 265 478,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 20 732,76 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 81 265,66 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Organizacja zajęć dla podopiecznych stowarzyszenia 22 346,42 zł

2 Wkład finansowy do zrealizowanych projektów 43 659,33 zł

3 Wynajem lokali do realizacji działań stowarzyszenia 15 259,91 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

313 393,00 zł

1 115 554,68 zł

635 723,43 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

26 805,00 zł

59 418,28 zł

240 254,96 zł

23 307,30 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

60 413,13 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -3 266,38 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -4 336,30 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 53 032,10 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 871 465,97 zł 81 265,66 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 478 255,93 zł 81 265,66 zł

269 814,80 zł

7 381,03 zł

430,68 zł

115 581,47 zł

2,06 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 53 032,10 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,49 etatów

96 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

116 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 477 042,02 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 129,23 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

17 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 17 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

702 937,98 zł

533 795,12 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

150 732,87 zł

- inne świadczenia 18 409,99 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 774 104,04 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Klub Rodzica z dzieckiem do 
lat 3 o specjalnych 
potrzebach rozwojowych

Wsparcie osób z 
niepełnosprawnością

Urząd Miasta Krakowa 300 000,00 zł

2 Środowiskowy Dom 
Samopomocy

Prowadzenie dziennej placówki 
dla 15 podopiecznych.

Urząd Miasta Krakowa 555 543,68 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 999,28 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Klub Aktywnych Zawodowo Prowadzenie treningu 
społecznego i zawodowego dla 
12 beneficjentów.

PFRON 240 622,13 zł

2 Razem w Działaniu Organizacja usługi asystencji dla 
beneficjentów projektu.

PFRON 395 101,30 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Przedsiębiorstwo Społeczne 
Społeczna 21

381160843          
 

Kraków, os. Na Skarpie 43/17 48,00 48,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Nowe Barwy Tęczy budżet grupowy, rozwój 
funkcjonowania grup 
wiekowych, wsparcie 
koordynatorów grup, 
opracowanie 
Strategii Rozwoju 
Stowarzyszenia, współpraca z 
osobą odpowiedzialną za 
promocję, social media, 
wsparcie pracowników - 
superwizje, szkolenia, 
Multisport,

NIW 151 700,00 zł

4 My tez mamy głos rozwój oferty szkoleniowej: 
warsztaty z tworzenia tekstów 
ETR dla instytucji i innych NGO, 
szkolenia dla 
terapeutów, funkcjonowanie 
grupy self-adwokatów

NIW 112 500,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Grażyna Banach- Kociołek
Mariusz Hoffman

Barbara Kisiel
Data wypełnienia sprawozdania
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