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Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOt OSOB Z ZESPOLEM DOWNA TECZA W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-907

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 503131288

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2011-11-30

5. Numer REGON

35716063200000

6. Numer KRS

0000335176

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Grazyna Banach- Kociotek |Prezes zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Hoffman Wiceprezes zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, .

P Jpreeep gomny 7 T Barbara Kisiel sekretarz zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Angelika Gryz Komisja Rewizyjna TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Renata Masior Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Urszula Hanc Komisja Rewizyjna TAK
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Celem stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
zespotem Downa i cztonkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz dziatania
na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci dziatalnosé

9. Cele statutowe organizacji naukowa, oSwiatowa, kulturalna w zakresie kultury fizycznej i sportu,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz oséb z

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnoscig oraz ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna. Nasza
misja:

wspieramy osoby z zespotem Downa, aby mogty niezaleznie i aktywnie zy¢
oraz rozwijaé swoj indywidualny potencjat.

1) W ramach pomocy spotecznej:

- organizowanie i prowadzenie sSrodowiskowego domu samopomocy
- prowadzenie Klubu Rodzica z dzieckiem o specjalnych potrzebach
rozwojowych Hula Hop

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji ) .
- prowadzenie Klubu Aktywnych Zawodowo dla dorostych oséb z

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na zespotem Downa
podstawie statutu organizacji) - wspotfinansowanie i organizacja wyjazdéw wakacyjnych dla

beneficjentdw stowarzyszenia

- udzielanie pomocy rzeczowej, informacyjnej oraz prawnej

- wspieranie aktywnosci spotecznej osdb z zespotem Downa

- dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa

2) w zakresie dziatalnosci charytatywne;j:

- organizowanie zbidrek publicznych na cele statutowe

- pozyskiwanie partneréw i sponsorow okolicznosciowych i statych

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

- organizowanie imprez plenerowych, festynéw, zabaw dla odpowiednich
grup wiekowych beneficjentéw

4) w zakresie dziatania na rzecz oséb z zespotem Downa

- utatwianie aktywnosci spotecznych poprzez organizacje wyjs¢, wyjazddéw
celem likwidowania uprzedzen spotecznych wobec osdb z zespotem
Downa

- wspotpraca z organami wtadzy panstwowej, samorzgdowej, kosciotem
katolickim

5) w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:

- prowadzenie dziatalnosci wydalniczej oraz organizacja warsztatow dla
szkot

- promocja i organizacja wolontariatu

-uswiadamianie spoteczenstwa na tematy dotyczace praw osoéb z
zespotem Downa

6) w zakresie dziatania sportu i kultury fizycznej:

- organizacja i prowadzenie programu Mistrzowie zycia

- promocja w social mediach sukceséw sportowych oséb z zespotem
Downa

- organizacja krdotkoterminowych wyjazdéw rekreacyjno- sportowych dla
0s6b z zespotem Downa

7) w zakresie dziatan z zakresu turystyki i rekreacji:

- koordynacja projektu Matopolska Goscinna: rodzinne wycieczki po
Matopolsce

- zapewnienie dostepu do krakowskich atrakcji, odpowiednich dla
beneficjentow

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos$¢ stowarzyszenie prowadzona jest réwnolegle na kilku polach. Najbardziej stabilnym elementem jest prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego tj: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Klub Aktywnych Zawodowo i Klub Rodzica z dzieckiem Hula
Hop. Pozostate dziatania, adresowane do wszystkich cztonkéw organizacji realizowane sg w oparciu o diagnoze potrzeb w
grupach wiekowych: maluchy i dzieci przedszkolne, mtodsze dzieci szkolne, mtodziez szkolna, mtodzi dorosli, dorosli aktywni
zawodowo i dorosli uczestnicy WTZ/SDS. Dla kazdej grupy starano sie budowa¢ odrebng oferte, obejmujaca takie elementy jak:
aktywizacja spoteczna, wyjscia w przestrzen miejska, wycieczki, wyjazdy, organizacja wolnego czasu, wsparcie uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, rozwdj samodzielnosci, przygotowanie do podjecia pracy i niezaleznego zycia dorostego, aktywizacja
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zawodowa. Decyzja podjeta w 2023 roku o zaprzestaniu organizacji zaje¢ dodatkowych (sportowych, artystycznych) na rzecz
uruchomienia programu Mistrzowie zycia wraz z ustaleniem regulaminu jego funkcjonowania byta kontynuowana w roku 2024.

Ponizej opisano podstawowe obszary naszej dziatalnosci:
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

0d 2016 roku niezmiennie prowadzimy placéwke dla 15 0sdb z niepetnosprawnosciami, na zlecenia Miasta Krakowa. W ramach
swoich zajec¢ placowka oferuje zajecia terapeutyczne, rehabilitacje z podziatem na bloki tematyczne w matych grupach.
Waznym aspektem we wszystkich podejmowanych dziataniach jest utrzymywanie na jak najwyzszym poziomie samodzielnosci
uczestnikow.

KLUB AKTYWNYCH ZAWODOWO

Placéwka dzienna, wspotfinansowana w ramach PFRON. To miejsce dla 12 oséb z zespotem Downa, ktdre po zakonczeniu
szkoty pozostajg aktywne zawodowo. W ramach udzielanego wsparcia realizowane sg treningi umiejetnosci spotecznych,
kulinarnych, kreatywnych, spedzania czasu wolnego, zajecia terapeutyczne.

Realizowane sg konsultacje specjalistyczne takie tak: psycholog, logopeda, dietetyk, seksuolog, nauczyciel gry muzyki. Celem
funkcjonowania Kazika jest rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz stworzenie im przestrzeni do aktywnego,
niezaleznego dziatania.

KLUB RODZICA Z DZIECKIEM HULA HOP

Klub prowadzony we wspoétpracy z Urzedem Miasta Krakowa. Placéwka funkcjonuje codziennie, oferujac réznego rodzaju
zajecia dla maluszkéw takie jak: konsultacje z psychologiem, sensoplastyka, dogoterapia, dzwiekoterapia, fikanie z kurka
naturka, zajecia ogélnorozwojowe z elementami sensoplastyki, zajecia prowadzone metodg M. Montessori, joga dla rodzicéw z
dzie¢mi, gordonowskie zajecia muzyczne, zajecia matematyczne prowadzone systemem Numicon.

STATE STREET

Projekt obejmuje realizacje réznych zadan z zakresu aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia- staze, praktyki
zawodowe, warsztaty przygotowujgce do zatrudnienia mtodych dorostych, akcje promujgce idee zatrudnienia tej grupy
spotfecznej. Projekt zaktadat dofinansowanie wynajmu lokalu na KAZika, dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej (kontakty z
firmami, instytucjami, wdrazanie nowych pracownikéw), praktyki zawodowe, dziatania promocyjne, duze wsparcie utrzymania
biura w ramach kosztéw posrednich.

RAZEM W DZIAtANIU

Kontynuacja | edycji projektu. Zorganizowano asystenture dla 55 uczestnikdw. Zakres dziatania byt indywidualnie tworzony w
ramach planéw dziatania.

ZIMA W MIESCIE oraz LATO W MIESCIE

Projekty zaktadaty organizacje potkolonii letnich i zimowych dla uczniéw krakowskich szkét. Uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat
w licznych atrakcjach czy warsztatach i wycieczkach.

SWIATOWY DZIEN OSOB Z ZESPOLEM DOWNA
w ramach matego grantu zorganizowano imprezy z okazji 21.03 i wydarzen towarzyszacych.
KOCHAM KRAKOW Z WZAJEMNOSCIA

Stowarzyszenie wtgczyto sie w promocje i organizacje wydarzen, zwigzanych z Tygodniem osdb niepetnosprawnych- Kocham
Krakéw z wzajemnoscig. UczestniczyliSmy w inauguracji na Rynku Gtéwnym w Krakowie, realizujgc szereg aktywnosci na
zajmowanym stoisku.

SAMODZIELNOSC PRZEDE WSZYSTKIM II

Kontynuacja dziatan z | edycji. Zorganizowano treningi samodzielnego poruszania sie komunikacjg miejska, szkolenia oraz
warsztaty w szkofach, podnoszace swiadomos¢ ucznidw na temat zespotu Downa. Pierwsza samodzielna wycieczka dla
przedszkolakéw, wyjscia kulturalne dla réznych grup, dofinansowanie programu Mistrzowie Zycia, asystentura, organizacja
warsztatéw w szkotfach.
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INTEGRACJIA W MALOPOLSCE

Projekt obejmuje organizacje 5 wycieczek dla 0oséb z niepetnosprawnoscig, ich rodzin i przyjaciét do atrakcyjnych turystycznie
zakatkéw Matopolski. Projekt finansowany ze srodkéw Wojewddztwa Matopolskiego

MIESIAC SZERZENIA WIEDZY O ZESPOLE DOWNA

Zadanie obejmowato organizacje ogdlnomiejskiej akcji spotecznej, ktérej celem byta popularyzacja wiedzy o zespole Downa,
promowanie pozytywnego wizerunku oséb z tg wadg genetyczng, burzenie stereotypdw funkcjonujacych w spoteczenstwie i
umozliwienie mieszkaricom osobistego kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscig. Akcja zorganizowana w pazdzierniku, z
uwagi na to, ze jest to miesigc Swiadomosci o zespole Downa. W ramach kampanii realizowanej w tramwajach krakowskiego
MPK czestowano osoby podrdzujgce ciastkami upieczonymi w spotecznej kaffce oraz zapraszano zaréwno do kawiarni jak i food
trucka.

PIKNIK CHARYTATYWNY

Piknik charytatywny, ktéry odbyt sie we wrze$niu w Niepotomicach na terenie Ranczo Ogréd-Dom, okazat sie duzym sukcesem,
zarowno pod wzgledem organizacyjnym, jak i w budowaniu relacji oraz wspotpracy z partnerami. Dzieki zaangazowaniu
mieszkancow, cztonkdéw Stowarzyszenia oraz hojnosci lokalnych firm i instytucji, udato nam sie zebrac¢ srodki, ktore stanowig
cenne wsparcie dla naszej dziatalnosci.

| EDYCJA KAFFKI W PODROZY

Akcja adresowana do korporacji. Naszym celem byta promocja Stowarzyszenia i nawigzanie relacji z réznymi firmami, ktére w
dalszej kolejnosci by¢ moze bedg chciaty skorzystac z oferty stowarzyszenia, realizowac z nami wolontariat pracowniczy i inne.
dziatania. Firmy, ktére sie zgtosity dostaty na 10 dni naszg maskotke, dostep do materiatéw promocyjnych, informacyjnych,
ulotek i mieli do wykonania kilka zadan. Druga akcja adresowana byta do mieszkancéw Krakowa. 3 dni pracownicy jezdzili
wyznaczona linig tramwajowa, rozdawali ulotki, zagadywali pasazeréw, promowali osoby z zespotem Downa.

Akcji towarzyszyto rozdawanie matych maskotek Kaffki Franciszki w pudeteczkach z ulotkami i informacjami o nas plus prosba o
przekazanie tego pakietu kolejnym rodzinom. W tej akcji chodzito przede wszystkim o rozgtos i dotarcie do krakowskich
domodw.

MISTRZOWIE ZYCIA

Projekt ma za zadanie poprawe ogdlnej sprawnosci fizycznej i aktywizacji sportowej oséb z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza z
zespotem Downa, oraz podniesienie jakosci ich zycia. W projekcie wesprzemy organizacje zajec sportowych dla 40-45 os6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Zakupione zostang karnety na systematyczne zajecia sportowe wspierajgce realizacje pasji
wsrdd naszych beneficjentéw. Stowarzyszenie wspiera merytorycznie organizacje zajec¢, nadzorujgc efekty i pomagajac w
rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Zadanie publiczne wspétfinansowane ze Srodkéw Miasta Krakowa.

MY TEZ MAMY GLOS"

Stowarzyszenie realizuje projekt "My tez mamy gtos!". Jego celem jest zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i organizacji, ktére je wspierajg, w zyciu obywatelskim. Cel ten chcemy zrealizowac poprzez: - zbudowanie zespotu
self-adwokatow (przygotowanie os z niepetnosprawnoscig do tej roli, organizacja spotkan z przedstawicielami samorzadu,
wypracowanie formuty funkcjonowania gr konsultacyjnej przy Urzedzie Miasta Krakowa i uwzgledniania zdania tej gr obywateli
w dialogu publicznym), - przygotowanie materiatéw o réznych aspektach zycia obywatelskiego w formie tekstow ETR dla
terapeutdw pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, - szkolenia pracownikéw organizacji pozarzagdowych z
zakresu wzmacniania umiejetnosci obywatelskich i tworzenia tekstow ETR, - organizacji kampanii promocyjnej "Mamy gtos!".
Projekt jest finansowany ze sSrodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w
ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO na lata 2018-2030.

ROZWOJ TIPI

Centrum wsparcia rodziny oferuje zajecia indywidualne m.in. z edukacji matematycznej prowadzone metodg Numicon. Dzieki
zajeciom dziecko rozwija myslenie matematyczne, nabiera pewnosci do wtasnych umiejetnosci, a gtdwnym zadaniem
stosowanej metody jest stworzenie w umysle dziecka obrazu liczby i jej wartosci. Centrum Wsparcia Rodziny TIPI oferuje
réwniez uczestnictwo w zajecia uspoteczniajgcych oraz treningach umiejetnosci spotecznych.

W RODZINIE DRZEMIE MOC
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Projekt wspiera funkcjonowanie 6 grup wiekowych, ktdre s w naszym Stowarzyszeniu oraz zaproszeniu rodzicéw do
samodzielnej organizacji prostych wydarzen na rzecz swoich dzieci w ramach budzetu grupowego. W tych wydarzeniach
wezmie udziat grupa okoto 45-55 oséb. W ramach projektu rodzice bedg mogli skorzystac z konsultacji ze specjalistami, takimi
jak prawnik, psycholog, seksuolog czy doradca zawodowy. Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Miasta Krakowa.

NOWE BARWY TECZY

Celem projektu jest rozwdj instytucjonalny oraz podniesienie efektywnosci realizacji misji, jaka jest wszechstronne wsparcie
0s0b z zespotem Downa i ich rodzin. W pierwszej kolejnosci opracujemy Strategie rozwoju Stowarzyszenia na 5 lat.
Wykorzystamy w tym celu wyniki badania przeprowadzonego w 2023 roku, konsultacje ze specjalistami i rozmowy z cztonkami
oraz pracownikami. Wzmocnimy funkcjonowanie rozwigzania, ktére wprowadzilismy w ostatnich latach, czyli dziatania w gr.
wiekowych, wyposazajac rodzicow w narzedzia i kompetencje niezbedne do samodzielnego zaspokajania podstawowych
potrzeb, umozliwiajgc pracownikom skupienie sie na wiekszych wyzwaniach. Podniesiemy jako$¢ komunikacji wewnatrz i na
zewnatrz organizacji, m.in. rozbudowujac zespét o specjaliste ds. marketingu. Poprawimy réwniez warunki pracy pracownikéw,
skupiajac sie na ich dobrostanie i wspdlnie wypracowujgc sposoby dziatania. Realizacja projektu pozwoli nam na znaczace
podniesienie jakosci realizacji misji. Projekt jest finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

W czasie trwania i realizacji powyzszych projektéw dbano o rozwdj i wprowadzenie profesjonalnych dziatai na rzecz rozwoju
biura Teczy. Praca nad wprowadzeniem efektywnych systemoéw pracy przedktada sie na lepszg promocje, obrazu zaréwno NGO
jak i beneficjentow stowarzyszenia. Kontynuowano porzadki w grupach przy wspdtpracy z koordynatorami grup.

Zespot pracownikdw powiekszyt sie o nowe 2 osoby, koordynatoréow wiekszych projektéw. Zostat wprowadzony takze pakiet
wellbeeing w postaci kart Multisporta dla pracownikéw.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na n/d
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie, wspoffinansowanie zajec
dodatkowych dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng
w tym zespole Downa: sportowych,

. 4 . artystycznych, terapeutycznych. Rozwijanie
dziatalnos¢ na rzecz oséb ystyczny peutyczny zwij

1 szeregu umiejetnosci, wzmacnianie aktywnosci [86.90.A 20 000,00 zt
fizycznej. Rozwdj wrazliwosci na sztuke,
umiejetnosci wyrazania swoich emocji jak
réwniez wzmacnianie siebie. Budowanie
integracji, podtrzymywanie znajomosci oraz
wzajemne motywowanie siebie do dziatania.

niepetnosprawnych

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
f tal k - N K
Lp. Stera dz'jba;i::::l gozyt u Przedmiot dziatalnosci urr(flzD;Jdu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
Organizacja wycieczek i wyjazdéw
1 d.2|a’falnosc na rzecz oséb wakacyjnyc.h. Organlza,cja-wydarzten. 79.12.7 0,00 2t
niepetnosprawnych Prowadzenie warsztatéw i szkolen w
instytyucjach publicznych.

= Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Za posrednictwem sklepiku internetowego prowadzono sprzedaz produktow adresowanych
gtéwnie do rodzicéw, nauczycieli terapeutdw pracujgcych z osobami z
niepetnosprawnosciami. Sprzedawane sg tam réwniez bliety na réznego rodzaju wydarzenia
np wycieczki, wyjazdy.

1 32.99.Z

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 800 881,18 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 474 989,55 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

265 478,50 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

60413,13 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

60 532,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

2064 671,11 zt

a) ze Srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

313 393,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1115 554,68 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

635 723,43 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

410 198,67 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 26 805,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 59 418,28 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 240 254,96 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 23 307,30 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

60 413,13 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

265 478,50 zt

20732,76

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

81 265,66 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Organizacja zaje¢ dla podopiecznych stowarzyszenia

22 346,42 zt

N

Wktad finansowy do zrealizowanych projektéw

43 659,33 zt

w

Wynajem lokali do realizacji dziata stowarzyszenia

15 259,91 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 871 465,97 zt 81 265,66 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2478 255,93 zt 81 265,66 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 269 814,80 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 7 381,03 zt

d) koszty finansowe

430,68 zt

e) koszty administracyjne

115 581,47 zt

f) pozostate koszty ogdtem

publicznego w okresie sprawozdawczym

2,06 zt

0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3 266,38 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4 336,30 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 53032,10 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 53 032,10 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

EU B

O O O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,49 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

96 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

116 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 17 o0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 17 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1477 042,02 zt
a) z tytutu umow o prace 702 937,98 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 533 795,12 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 150 732,87 zt
- inne $wiadczenia 18 409,99 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 774 104,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 1129,23 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 10




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 999,28 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Klub Rodzica z dzieckiem do |Wsparcie oséb z Urzad Miasta Krakowa 300 000,00 zt
lat 3 o specjalnych niepetnosprawnoscia
potrzebach rozwojowych
2|Srodowiskowy Dom Prowadzenie dziennej placéwki |Urzad Miasta Krakowa 555 543,68 zt
Samopomocy dla 15 podopiecznych.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Klub Aktywnych Zawodowo |Prowadzenie treningu PFRON
spotecznego i zawodowego dla
12 beneficjentow.

240 622,13 zt

2|Razem w Dziataniu Organizacja ustugi asystencji dla |[PFRON
beneficjentow projektu.

395 101,30 zt
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3|Nowe Barwy Teczy budzet grupowy, rozwoj NIW 151 700,00 zt
funkcjonowania grup
wiekowych, wsparcie
koordynatoréw grup,
opracowanie

Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia, wspétpraca z
osoba odpowiedzialng za
promocje, social media,
wsparcie pracownikow -
superwizje, szkolenia,
Multisport,

4|My tez mamy gtos rozwdj oferty szkoleniowej: NIW 112 500,00 zt
warsztaty z tworzenia tekstow
ETR dla instytucji i innych NGO,
szkolenia dla

terapeutow, funkcjonowanie
grupy self-adwokatow

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 L
26 Ukl % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . B’
. liczbie gtoséw
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 381160843 Krakdw, os. Na Skarpie 43/17 48,00 48,00

Spoteczna 21

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Grazyna Banach- Kociotek
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